
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Witamy serdecznie w ǎȊƽǎǘȅƳ numerze Magazynu Rozwoju OsobistegoΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŊ Grupa 

Active Change oraz Instytut Psychoedukacji i Rozwoju IntegralnegoΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛǎƳȅ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ǎƛƱȅ ǿ 

ŘǊƻŘȊŜ Řƻ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ŎŜƭǳ - ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ¢ǿƽƧ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧΦ /ƘŎŜƳȅ ŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊ ǿƛŜŘȊŊ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽrȅŎƘ ǎƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ŎȊȅƭƛΥ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳΣ  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǎŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

psychologii oraz psychoterapii. 

½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ /ƛť do rozwoju! Z nami polubisz zmiany. 

Bx snm£w§ yn¡w§ {¤nl¤§ sn|} lr§p­j ¤vrjwj! 

Co zawiera ǎȊƽǎǘȅ numer? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÀȅŎȊȅƳȅ ƳƛƱŜƧ ƭŜƪǘǳǊȅΗ 

Grupa Active Change 

Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego 

Str. 2 

Joanna Hadam Recenzja Str. 5 

Morze i zmiana 

Daniel Goleman - ĂInteligencja emocjonalnaò 

Str. 4 bŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŜ 

Prosty spos·b radzenia sobie z emocjami 

!ǊǘȅƪǳƱ WŀŎŜƪ !ǳƎǳǏŎƛƪ 

Czas na aktywnŃ zmianň Warsztat Str. 3 

R·Ũne oblicza coachingu. PodejŜcie synkretyczne. Warsztat Str. 6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Morze i Zmiana 

 

Magazyn Rozwoju Osobistego 6/2010  www.activechange.pl STR. 2 

!ǊǘȅƪǳƱ 

aƻǊȊŜ Ƨŀƪƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ  

ŎƛŊƎƱȅƳ ȊƳƛŀƴƻƳ 

Wskutek rozwoju techniki i globalizacji w 

ŘȊƛǎƛŜƧǎȊȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ 

ƴŀǎ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ŘƻŎƛŜǊŀƧŊ Řƻ ƴŀǎ Ȋ ǎȊȅōƪƻǏŎƛŊ 

ƴƛƎŘȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛŜ ȊƴŀƴŊΦ tǊƻǿŀŘȊŊŎ ǿƱŀǎƴŊ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ ŎȊȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƳŜƴŀƎŜǊŀ 

ƳǳǎƛƳȅ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ȊƧŀǿƛǎƪŀΣ ƪǘƽǊŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ƴŀǎȊŜ ȍȅŎƛŜ ǇǊȅǿŀǘƴŜ Ƨŀƪ ƛ ōƛȊƴŜǎƻǿŜΦ 

ÀȅŎƛŜ ǘƻ ōƛȊƴŜǎΣ ŀ ōƛȊƴŜǎ ǘƻ ȍȅŎƛŜΦ /Ȋťǎǘƻ ƳǳǎƛƳȅ 

ǎƻōƛŜ ǊŀŘȊƛŏ ǿǊťŎȊ Ȋ ƴŀŘƳƛŀǊŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

5ƻƪƻƴȅǿŀŏ ǎŜƭŜƪŎƧƛ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ Řƭŀ 

ƴŀǎ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƛǎǘƻǘƴŜΦ aǳǎƛƳȅ ōȅŏ ǇǊzygotowani i 

ǇƻǘǊŀŦƛŏ ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ Ȋ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛΦ 

aƻǊȊŜ Ƨŀƪ ȍŀŘƴŜ ƛƴƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǿȅƳǳǎȊŀ ƴŀ ƴŀǎ 

ǎǘŀƴ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ ƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿΦ 

tƻŘȊƛǿƛŀƧŊŎ Ǉƛťƪƴƻ ƳƻǊȊŀΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƳǳǎƛƳȅ 

ŎȊǳŏ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƻ ƧŜƎƻ ǇƻǘťƎƛ ƛ ƭƛŎȊȅŏ ǎƛť Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ 

poǘǊŀŦƛ ȊƳƛŜƴƛŏ ǎǿƻƧŜ ƻōƭƛŎȊŜ Ȋ ȊŀǎƪŀƪǳƧŊŎŀ ƴŀǎ 

ǎȊȅōƪƻǏŎƛŊΦ 5ƭŀ ƭǳŘȊƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƳƻǊȊŜƳ ƛ 

ƪƻŎƘŀƧŊŎȅŎƘ ƧŜΣ ƧŜǎǘ ǊȊŜŎȊŊ ƻŎȊȅǿƛǎǘŊΣ ȍŜ ƳƻǊȊŜ ƴƛƎŘȅ 

ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜΦ /Ȋťǎǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ 

ǇƱȅǿŀƱȅΣ ǇȅǘŀƧŊ ǎƛťΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ƳƻǊȊǳ ƴƛŜ 

jest nudne. ²ƪƻƱƻ ǘȅƭƪƻ ǿƻŘŀ ƛ ǿƻŘŀΦ bƛŎ ǎƛť ƴƛŜ 

dzieje.  

 

ÀŜƎƭƻǿŀƴƛŜ Ƨŀƪƻ ŦƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ ƻŘ ƴŀǎ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ȊƳƛŀƴ 

5ƭŀ ƻǎƽō ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǎǇťŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ŎȊŀǎ ƴŀ 

ƳƻǊȊǳΣ ƴƛƎŘȅ ƳƻǊȊŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳƻΦ ! ōťŘŊŎ ǿ 

ȊŀƱƻŘȊŜ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť ǘȅƭŜΣ ȍŜ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ Ƴŀ ŎȊŀǎǳ ƴa 

ŎƘǿƛƭť ǊŜŦƭŜƪǎƧƛΦ !ƪǘȅǿƴŜ ȍŜƎƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ƻŘ ƴŀǎ 

ŎȊǳƧƴƻǏŎƛ ƛ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘƻΣ Ŏƻ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť Ȋ ǿƛŀǘǊŜƳΣ 

ǇƻƎƻŘŊ  ƧŀŎƘǘŜƳΦ aǳǎƛƳȅ ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƛƴƴŜ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻǊǳǎȊŀƧŊŎŜ ǎƛť Ǉƻ ǿƻŘȊƛŜΦ  

²ȅǇƱȅǿŀƧŊŎ Ȋ ǇƻǊǘǳ ƴƛƎŘȅ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ǇƻƪƱŀŘƻǿȅƳ 

nie wpisujemy portu docelowego. Nigdy nie wiemy, 

ƧŀƪƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇƻǘƪŀƧŊ ƴŀǎ Ȋŀ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎΦ aƻȍŜƳȅ  

ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 

ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀŏΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ǇƭŀƴƻǿŀŏΣ ŀƭŜ ƛ ǘŀƪ 

ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀŏΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ǇƭŀƴƻǿŀŏΣ ŀƭŜ ƛ ǘŀƪ 

ƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇƻǘȅƪŀƳȅ ƴŀ 

ōƛŜȍŊŎƻΦ aǳǎƛƳȅ ōȅŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛ ƴŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ 

ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ ōȅ ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛƴŊŏ Řƻ 

ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ ǇƻǊǘǳΦ .ǊŀǿǳǊŀΣ ōǊŀƪ szacunku do 

ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀǎ ȍȅǿƛƻƱǳ ƳƻȍŜ ŘǊƻƎƻ ƴŀǎ 

ƪƻǎȊǘƻǿŀŏΦ  ! ōťŘŊŎ ƴŀǿŜǘ ǿ ǇƻǊŎƛŜ ƳǳǎƛƳȅ 

ȊǿǊŀŎŀŏ ǳǿŀƎťΣ ƴŀ ǘƻ ǎƛť ŘȊƛŜƧŜ Ȋ ǘǊŀǇŜƳΣ ŎȊȅ Ƨŀƪ 

ǇǊŀŎǳƧŊ ŎǳƳȅΦ 

 

aƻǊȊŜ ƛ ȍŜƎƭƻǿŀƴƛŜ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŜ 

ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴ 

½ŀǊƽǿƴƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ Ƨŀk i na morzu, 

ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎ Ƴŀ ǇŜǿƴƛŜ ǎǿƽƧ ǿȅƳŀǊȊƻƴȅ ŎŜƭΦ 5ƭŀ 

ȍŜƎƭŀǊȊȅ  ŎȊťǎǘƻ ǘȅƳ ǿȅƳŀǊȊƻƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ƧŜǎǘ ƴŀ 

ǇǊȊȅƪƱŀŘ IƻǊƴΦ aƛŜƧǎŎŜ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƛ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǳƴǎȊǘǳ ȍŜƎƭŀǊǎƪƛŜƎƻΦ 

¢ŀƪƛƳ αIƻǊƴŜƳέΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭǳ 

biznesowegoΣ ŎȊȅ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΦ !ƭŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƧŜŘƴȅƳ 

jak i w drugim przypadku, wymaga to od nas 

ƴƛŜǳǎǘŀƴƴŜƎƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ōȅŎƛŀ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅƳ ƴŀ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ȊƳƛŀƴȅΦ Yǘƻ ǎƛť ƴƛŜ 

ǊƻȊǿƛƧŀ ǘŜƴ ǎƛť ŎƻŦŀ ς stara prawda.  

WŀŎŜƪ !ǳƎǳǏŎƛƪ 

http://www.activechange.pl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/½!{ b! !Y¢¸²b+ ½aL!bB 

aƻǊȊŜ ƧŜǎǘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿȅƧŊǘƪƻǿȅ ǇƻōǳŘȊŀ ƴŀǎ ƴŀ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀΦ ½ǿƛťƪǎȊŀ ƴŀǎȊŊ 

ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŀ ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŜΣ ǿȊƳŀŎƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧŜΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀ ƻŘŜǊǿŀŏ ǎƛť 

od spraw ōƛŜȍŊŎȅŎƘΦ tƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳ ƛ ȍŜƎƭŀǊǎǘǿŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǇŜƱƴƛŜƧǎȊŜ ƛ  ōŀǊŘȊƛŜƧ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ǇǊȊŜȍȅŎƛŜ ǘȅŎƘ 

ƴƛŜȊǿȅƪƱȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅŎƘ ǿ ȍȅŎƛǳ 

osobistym i zawodowym. 

 

tǊƻƎǊŀƳȅ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǇƻǊǘŀŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿƛŜŎȊƻǊƴȅŎƘ ƛ ǇƻǊŀƴƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȍŜƎƭǳƎƛ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ о-5 godzin dziennie. 

² ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜƧǎǳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ coaching indywidualny. 

 

Dla zainteresowanych dodatkowo: 

Nauka nawigacji, locji, przepƛǎƽǿΣ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛƛΣ ǊŀǘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ƱŊŎȊƴƻǏŎƛΣ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ ƳŀƴŜǿǊƻǿŀƴƛŀ ƧŀŎƘǘŜƳ ǇƻŘ 

ȍŀƎƭŀƳƛ ƛ ƴŀ ǎƛƭƴƛƪǳΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦΦΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴȅƳ ǊŜƧǎƛŜ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ƻǘǊȊȅƳŀ ƻǇƛƴƛť Ȋ ǊŜƧǎǳ od kapitana, z zaznaczonymi 

ƻŘǿƛŜŘȊƻƴȅƳƛ ǇƻǊǘŀƳƛΣ ǇǊȊŜǇƱȅƴƛťǘȅƳƛ ƎƻŘȊƛƴŀƳƛ ƴŀ ȍŀƎƭŀŎƘ ŎȊȅ ƴŀ ǎƛƭƴƛƪǳΦ hǇƛƴƛŀ ǘŀƪŀ ƧŜǎǘ ƘƻƴƻǊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ tƻƭǎƪƛ 

½ǿƛŊȊŜƪ ÀŜƎƭŀǊǎƪƛ ƻǊŀȊ ƴƛŜȊōťŘƴŀ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ŎƘŎŊ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀ ǎǘƻǇƴƛŜ ȍŜƎƭŀǊǎƪƛŜΦ 

 

 

Zapraszamy na tygodniowe warsztaty rozwoju osobistego na morȊǳΦ 5ƻǎƪƻƴŀƱŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛΣ ǎǇƻǊǘǳΣ 

szkolenia i praktycznego coachingu! 

 

Informacje i zapisy: http://www.activechange.pl/coaching-na-morzu-80 

tŜƱƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƻ ǏŎƛŊƎƴƛťŎƛŀΥ http://www.activechange.pl/public/_f/oferty/warsztaty%20na%20morzu.pdf 

 

Terminy:  07. 08. 2010 ς 14. 08. 2010 (I turnus) 

  11. 09. 2010 ς 18. 09. 2010 (II turnus) 

 

Miejsce: Grecja (wyruszamy z Aten, port Kalamaki) 

Jacht: ƪƻƳŦƻǊǘƻǿȅΣ ƪƭƛƳŀǘȅȊƻǿŀƴȅ /ȅƪƭŀŘŜǎ рлΦрΣ ƴŀ мн ƻǎƽōΦ 

Koszt: 1100 EURO 

 

 


