
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Witamy serdecznie w wakacyjnym numerze Magazynu Rozwoju OsobistegoΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŊ 

Grupa Active Change oraz Instytut Psychoedukacji i Rozwoju IntegralnegoΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛǎƳȅ ǇƻƱŊŎȊȅŏ 

ǎƛƱȅ ǿ ŘǊƻŘȊŜ Řƻ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ŎŜƭǳ - ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ¢ǿƽƧ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧΦ /ƘŎŜƳȅ ŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊ ǿƛŜŘȊŊ Ȋ 

ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽrȅŎƘ ǎƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ŎȊȅƭƛΥ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳΣ  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǎŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ 

zawodowych, psychologii oraz psychoterapii. 

½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ /ƛť do rozwoju! Z nami polubisz zmiany. 

Bx snm£w§ yn¡w§ {¤nl¤§ sn|} lr§p­j ¤vrjwj! 

Co zawiera ǎƛƽŘƳȅ numer? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÀȅŎȊȅƳȅ ƳƛƱŜƧ ƭŜƪǘǳǊȅΗ 

Grupa Active Change 

Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego 

Str. 3 

Joanna Hadam Recenzja Str. 7 

Jak siň Ăsprzedaĺò pracodawcy? 

Maciej Bennewicz - ĂCoaching TAOò 

Str. 2 bŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŜ 

W poszukiwaniu zasob·w 

!ǊǘȅƪǳƱ Katarzyna  Mickiewicz 

Letni kurs wizerunku Warsztat Str. 4 

Str. 5 

Wňdr·wka 

Rozwojowe metafory DǊȊŜƎƻǊȊ 5ŊōŜƪ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W poszukiwaniu zasob·w 

 

Magazyn Rozwoju Osobistego 7/2010  www.activechange.pl STR. 2 

½ŀǎƻōȅ ƳƻƎŊ ōȅŏ ŎȊȅǎǘƻ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ όǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ŘŀŎƘ 

ƴŀŘ ƎƱƻǿŊΣ ǊƻŘȊƛƴŀΣ ȊƴŀƧƻƳƛΣ ǇǊŀŎŀΣ ǎŀƳƻŎƘƽŘΣ ŜǘŎΦύ ƛ 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ όǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊŀΣ 

ǿȅƻōǊŀȋƴƛŀΣ ŜǘŎΦύΦ {ǇƻǏǊƽŘ ƛƴƴȅŎƘ ƛǎǘƻǘ na tej 

ǇƭŀƴŜŎƛŜΣ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ 

ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ōŊŘȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ Ƴǳ 

potrzebne. 

²ŀƪŀŎȅƧƴŜ ǎƱƻƵŎŜ ƛ ǳǊƭƻǇƻǿȅ ŎȊŀǎ ǎǇǊȊȅƧŀ 

ƻǇǘȅƳƛǎǘȅŎȊƴŜƳǳ ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ Řƻ ȍȅŎƛŀΦ ²ŀǊǘƻ ǿƛťŎ 

Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ǎǿƻƛƳƛ ȊŀǎƻōŀƳƛΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ς jak 

kto woli ς ǎƛƭƴȅƳƛ ǎǘǊƻƴŀƳƛΦ bŀƧƭŜǇƛŜƧ ǿȅǇƛǎȅǿŀŏ ƻǿŜ 

zasoby ς ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǎǘŀƧŊ ǎƛť ƻƴŜ ƳƴƛŜƧ ǳƭƻǘƴŜΣ 

ǿȅǊŀȋƴƛŜƧǎȊŜΣ ϦƻŘƴƻǘƻǿŀƴŜϦ ƛ ƳƻȍŜǎȊ Řƻ ƴƛŎƘ ǿ 

ƪŀȍŘŜƧ ŎƘǿƛƭƛ ǿǊƽŎƛŏΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŜ ǘƻΣ ǊƻōƛƻƴŜ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ όǇƻǿƛŜŘȊƳȅΥ ǊŀȊ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳύ ƧŜǎǘ 

ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƧŜǎȊŎȊŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜΦ aƻȍƴŀ 

ǇƻǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ǘƻ Ƨŀƪƻ ǊƻŘȊŀƧ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜƧ ƴŀǎǘǊƽƧ 

zabawy ς ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƧŀƳȅ ǳƳȅǎƱ Řƻ 

ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘΦ 

 

WŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻƧŜ ǎƛƭƴŜ ǎǘǊƻƴȅ όǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ŎŜŎƘȅ 

charakteru)? 

 

aƻƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ όŎƻ ǳƳƛŜƳΚ Ŏƻ ǇƻǘǊŀŦƛťΚύ 

 

WŀƪƛŜ ŎŜŎƘȅ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ǇƻƳŀƎŀƧŊ Ƴƛ ōȅŏ 

ǎȊŎȊťǏƭƛǿȅƳ ƛ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪƛŜƳΚ 

 

 

/ƻ ƳŀƳ ǿ ǎƻōƛŜΣ Ŏƻ ƳƻƎť ƧŜǎȊŎȊŜ ǊƻȊǿƛƴŊŏΚ 

 

 

Lƴƴƛ ƳƻƎŊ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ƳƴƛŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍΦΦΦ 

 

 

hǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻΣ Ƨŀ ƳƻƎť ƳƛŜŏ ǿƛŀǊť ǿ ǎƛŜōƛŜΣ 

ǇƻƴƛŜǿŀȍΦΦΦ 

 

 

² ŎƘǿƛƭŀŎƘ ǘǊǳŘƴȅŎƘΣ ƳƻƎť ƭƛŎȊȅŏ ƴŀΦΦΦ 

 

 

Wsparciem dla mnie jest... 

 

²ŎƛŊȍ ǳŎȊȅƳȅ ǎƛťΦ tǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅ 

ǇǊȊȅƧŜƳƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǊȊȅƧŜƳƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǎ 

ǳōƻƎŀŎŀƧŊΦ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǘǿƻǊȊȅƳȅ Ȋŀǎƻōȅ ς wszystko 

to, co ƳƻȍŜ ōȅŏ Řƭŀ ƴŀǎ ȋǊƽŘƱŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŘƻǿƻƭƴŜƧ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ 

bŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŜ 

http://www.activechange.pl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

hǎƻōŀ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎȅ Ƴǳǎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ōŀǊŘȊƻ 

ŀƪǘȅǿƴŜΣ ŀ ŎȊŀǎŜƳ ǿǊťŎȊ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ 

ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƛȍ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ƻƴŀ ǇƻǎƛŀŘŀ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻȍŊŘŀƴŜ ŎŜŎƘȅ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƴŀ ŘŀƴȅƳ 

ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ aǳǎƛ ǎǘŀŏ ǎƛť ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅƳ ǘƻǿŀǊŜƳ                      

ǿ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅƳ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛǳ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŀ 

ǘŀƪȍŜ ǇƻǘǊŀŦƛŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǎǿƻƧŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǎŜƭŜƪŎȅƧƴŜƧΣ ǿ ŎŜƭǳ Ǉƻƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊȊŜŎƛǿƴƛƪƽǿ 

Ȋ ƛŘŜƴǘȅŎȊƴȅƳ ƭǳō ǇǊŀǿƛŜ ƛŘŜƴǘȅŎȊƴȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΦ hŘŎƘƻŘȊŊŎ ƻŘ ǘȅŎƘ ƘƛǇƻǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ 

rƻȊǿŀȍŀƵΣ ǎǘŀǊŀƴƛŜ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ƻŘ 

aspiranta przedstawienia swojej osoby w jak 

ƴŀƧƭŜǇǎȊȅƳ ǏǿƛŜǘƭŜΦ bƛŜǿŊǘǇƭƛǿƛŜ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǇƻǇǳƭŀǊƴŊ ƳŜǘƻŘŊΣ ǇƻȊŀ ƻǎƻōƛǎǘȅƳ ƪƻƴǘŀƪǘŜƳΣ ƧŜǎǘ 

ƴŀǇƛǎŀƴƛŜ ƭƛǎǘǳ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȍȅŎƛƻǊȅǎǳ 

zawodowego.  

 

Jak siń ăsprzedaļó pracodawcy? 

 
hǎƻōȅ ǎǘŀǊŀƧŊŎŜ ǎƛť ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ 

ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǿ Ǌƻƭƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǘŀƧŊŎ ǎƛť 

ǘƻǿŀǊŜƳ Řƭŀ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ YƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ 

ǘŀƪƛŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ƧŜǎǘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ 

marketingowych (model AIDA) dla dobrego sprzedania 

ǎƛŜōƛŜΦ LŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅŎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǳǿŀƎƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 

(attention) i wzbudzenie u niego zainteresowania 

ǎƪƱŀŘŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƻŦŜǊǘŊ όinterest). Ma to na celu 

ǿȅǿƻƱŀƴƛŜ ǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŎƘťŎƛ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ƪŀƴŘȅdata, a 

ƴƛŜ ƧŀƪƛŎƘǏ ƛƴƴȅŎƘ όdesire) i wreszcie spowodowanie 

faktycznego zatrudnienia (action). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ƭƛǎǘ ƛ ȍȅŎƛƻǊȅǎ ǿȊōǳŘȊƛƱ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀǳŦŀƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƪŀȊȅǿŀƱ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƛ ŎŜŎƘȅ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿŜ ŀǎǇƛǊŀƴǘŀΦ 

WynikiŜƳ ŎȊŜƎƻ Ƴŀ ōȅŏ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ ƴŀ 

ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ tƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊƳƻǿȅ ŀǎǇƛǊŀƴǘ 

Ƴŀ ǇǊȊŜƪƻƴŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǎȊŜŦŀΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 

ƻǎƻōŊ Řƻ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻǎŀŘȅ ǿ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

 

5ȊƛŜǎƛťŏ ǿȅȊƴŀŎȊƴƛƪƽǿ ǎǳƪŎŜǎǳ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ 

1. bƛŜ ǎǇƽȋƴƛƧ ǎƛť 

2. 5ƻǿƛŜŘȊ ǎƛť Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻ ŦƛǊƳƛŜ Řƻ 

ƪǘƽǊŜƧ ƪŀƴŘȅŘǳƧŜǎȊ 

3. tǊȊȅƎƻǘǳƧ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƧŀƪƛŜ ŎƘŎŜǎȊ ȊŀŘŀŏ 

pracodawcy 

4. ¦ǏƳƛŜŎƘŀƧ ǎƛť 

5. .ŊŘȋ ǇŜǿƴȅ ǎƛŜōƛŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ȊŀǊƻȊǳƳƛŀƱȅ 

6. ½ŀŎƘƻǿǳƧ ǎƛť ƴŀǘǳǊŀƭƴƛŜ 

7. bƛŜ ƪƱŀƳ  

8. tǊȊȅƎƻǘǳƧ ǎǘƻǎƻǿƴȅ ǎǘǊƽƧ 

9. tŀƴǳƧ ƴŀŘ ƳƛƳƛƪŊ 

10. Unikaj niewerbalnego okazywania emocji. 

 

POWODZENIA! 
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!ǊǘȅƪǳƱ Katarzyna  Mickiewicz 

http://www.activechange.pl


 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

YƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪǳǊǎƛŜΥ 

�x tƻƪŀȊȅ ƳŀƪƛƧŀȍȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŊ ŘȅǇƭƻƳƻǿŀƴŊ ǿƛȊŀȍȅǎǘƪť 

�x LƴǘŜƴǎȅǿƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ 

�x 5ƻǎƪƻƴŀƱŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǿƛȊŀȍǳ 

�x Zapewniamy profesjonalne kosmetyki 

�x Sesja fotograficzna ς Twoja metamorfoza 

�x Dyplom uczestnictwa 

�x Atrakcyjny upominek 

 

twh²!5½+/A:  Katarzyna Mickiewicz - psycholog, coach, ŘȅǇƭƻƳƻǿŀƴȅ ǿƛȊŀȍȅǎǘŀ ƛ ǎǘȅƭƛǎǘŀΦ ¦ƪƻƵŎȊȅƱŀ 

tǎȅŎƘƻƭƻƎƛť hƎƽƭƴŊ ƴŀ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜŎƛŜ WŀƎƛŜƭƭƻƵǎƪƛƳ ƻǊŀȊ {ȊƪƻƱť ²ƛȊŀȍǳ ƛ {ǘȅƭƛȊŀŎƧƛ !ǊǘȅǎǘȅŎȊƴŀ 

!ƭǘŜǊƴŀǘȅǿŀΦ hōŜŎƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎƛť ǿ {ȊƪƻƭŜ tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ /ƻŀŎƘƛƴƎǳΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱŀ  Ȋ ŦƛǊƳŀƳƛ 

szkoleniowymi pǊƻǿŀŘȊŊŎ Řƭŀ ƴƛŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀƧƳǳƧŊŎ ǎƛť ǇǊƻƳƻŎƧŊ ǎȊƪƻƭŜƵΦ Jej 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎƪǳǇƛŀƧŊ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ ǿƻƪƽƱ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ƳƛŜŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ 
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LETNI KURS WIZERUNKU 

bƛŜ ƻŘ ŘȊƛǏ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǿȅƎƭŊŘ ǘƻ ǎǳƪŎŜǎ ƴŀ Ŏƻ ŘȊƛŜƵΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ 

ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ !ǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ƛ ƳŀƪƛƧŀȍ ǘƻ ƴƛŜƻŘƱŊŎȊƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘȅ 

ǇŜǊŦŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻŘŀƧŊ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜΦ WŜǏƭƛ ŎƘŎŜǎȊ  ǇƻȊƴŀŏ ƛ 

ǊƻȊǿƛƴŊŏ  ǇƻȍŊŘŀƴŜ ƴŀǿȅƪƛ ōǳŘǳƧŊŎŜ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ƻǊŀȊ ƴŀōȅŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƳŀƪƛƧŀȍǳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƪǊŜƻǿŀŏ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ 

wizerunek ς ȊŀǇǊŀǎȊŀƳȅ /ƛť ƴŀ [9¢bL Y¦w{ ²L½9w¦bY¦Φ 

 


