
 

  

Witamy serdecznie w drugim numerze Magazynu Rozwoju OsobistegoΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŊ Grupa 

Active Change oraz Instytut Psychoedukacji i Rozwoju IntegralnegoΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛǎƳȅ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ǎƛƱȅ ǿ 

ŘǊƻŘȊŜ Řƻ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ŎŜƭǳ - ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ¢ǿƽƧ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧΦ /ƘŎŜƳȅ ŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊ ǿƛŜŘȊŊ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽrych siť ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ŎȊȅƭƛΥ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳΣ  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǎŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

psychologii oraz psychoterapii. 

½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ /ƛť do rozwoju! Z nami polubisz zmiany. 

Bx snm£w§ yn¡w§ {¤nl¤§ sn|} lr§p­j ¤vrjwj! 

Co zawiera ǇƛŊǘȅ numer? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÀȅŎȊȅƳȅ ƳƛƱŜƧ ƭŜƪǘǳǊȅΗ 

Grupa Active Change 

Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego 
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Joanna Hadam Recenzja Str. 5 

Przed publikŃ... 

Brian Tracy - ĂOsobowoŜĺ Lideraò 

Str. 6 bŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŜ 

Proces integrowania toŨsamoŜci 

!ǊǘȅƪǳƱ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Przed publikĺ... 

 
hŘ ŎȊŀǎǳ Řƻ ŎȊŀǎǳ ȊŘŀǊȊŀ /ƛ ǎƛť ǇŜǿƴƛŜ Ƴƽǿƛŏ 

ŎƻǏ Řƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ ²ŀǊǘƻ ǿƛťŎ 

ǇŀƳƛťǘŀŏ ƻ ƪƛƭƪǳ ǇǊƻǎǘȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ 

publicznych. 

 

Magazyn Rozwoju Osobistego 5/2010  www.activechange.pl STR. 2 

!ǊǘȅƪǳƱ 

 

 

 

1. .ŊŘȋ ǏǿƛŀŘƻƳόŀύ ǎǿƻƛŎƘ ƳƻƴƻƭƻƎƽǿ ŎȊȅ 

ŘƛŀƭƻƎƽǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ {ȊŀƴǳƧ ƧŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀƧ 

im. To tylko Twoje przekonania ς niekoniecznie 

ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŊΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƭŜǇƛŜƧ ƳƛŜŏ 

pozytywne ƳȅǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴƛȍ ȊŀƳťŎȊŀŏ ǎƛť ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ 

ƎŀŘŀƴƛŜƳ Řƻ ǎƛŜōƛŜΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅ ȊŜǎǘŀǿ 

ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΥ ϦǎȊŀƴǳƧť ǎƛŜōƛŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘϦΣ 

ϦƳƻȍŜƳȅ ǎƛť ŘƻōǊȊŜ ōŀǿƛŏϦΣ ϦǘƻΣ Ŏƻ ƳŀƳ Řƻ 

ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŜ Řƭŀ ƳƴƛŜ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ Řƭŀ 

ƪƻƎƻǏ ǇǊŜȊŜƴǘŜƳϦΣ ϦƭǳŘȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ƭƛŘŜǊŀϦΣ 

ϦŎƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƳƻƎť ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ƛƴƴȅƳΚϦΧ 

 

2. ²ŀȍƴȅƳ ƴŀǿȅƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜ ƻŘŎƛťŎƛŜ 

ǎƛť ƻŘ ǎŀƳƻƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƪǊťǘƽǿΦ WŜǏƭƛ 

ōťŘȊƛŜǎȊ ǳƴƛƪŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜƪǎǇƻȊȅŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

ƭťƪ ǇǊȊŜŘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀƳƛ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱΦ 

5ƻōǊŊ ƳŜǘƻŘŊ ǎŊ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ǎǘȅƭǳΥ Ϧ5ȊƛťƪǳƧťΣ 

ȍŜ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ Ƨŀ ȊƻǎǘŀƱŜƳ ǿȅōǊŀƴȅόŀύ Řƻ 

wypowiedzi na ten temat, bo w tej dziedzinie 

ƳƻƎť ŎƻǏ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏϦ όƴŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ 

ǘƻ ǇǊŀǿŘŀύΦ bŀǎȊŀ ǇƻŘǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŘƻǏŏ ŘƻōǊȊŜ 

reaguje po takiej pozytywnej zapowiedzi. Skup 

ǎƛť ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏ ǿȅƧŊǘƪƻǿŊ ƻǎƻōŊ Ȋ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǳƴƪǘŜƳ ǿƛŘȊŜƴƛŀΣ ŀ ǿƛťŎ ƪŀȍŘŜ 

¢ǿƻƧŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƧŜǎǘ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜƳ Řƭŀ 

/ƛŜōƛŜΣ ŀ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ 

ǳōƻƎŀŎŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

 

3. ¢ǿƻƧŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ƳƛŜŏ ƧŀǎƴŊ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊťΥ ²ǎǘťǇ ς wƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ς ½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜΦ 

¢ƻ ƴŀƧǇǊƻǎǘǎȊŀ ŘǊŀōƛƴƪŀΣ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊŜƧ Ʊŀǘǿƻ ƛ 

szybko   ƳƻȍŜǎȊ   ȊōǳŘƻǿŀŏ   ƪƛƭƪǳƳƛƴǳǘƻǿŊ 

 

 

 

 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȋΦ aƻȍŜǎȊ ǘƻ ǊƻȊǿƛƴŊŏ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛΥ 

Zaintrygowanie ς Udowodnienie ς 

tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜκǇǳŜƴǘŀΦ L Ƨǳȍ ǿȊōǳŘȊŀǎȊ 

ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ǊŜŀƪŎƧť ǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ tŀƳƛťǘŀƧ ǘŜȍΣ ȍŜ 

ȊǿƛťȊƱŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ ƭŜǇƛŜƧ ƻŘōƛŜǊŀƴŜ ƴƛȍ 

ϦǇƱȅǿŀƴƛŜϦ ŎȊȅ Ŏƻ ƎƻǊǎȊŀ ϦǇƭŊǘŀƴƛŜ ǎƛťϦ ǿ 

temacie.  

 

 

4. ¦ǘǊȊȅƳǳƧ ƪƻƴǘŀƪǘ ǿȊǊƻƪƻǿȅ ȊŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀƳƛΦ 

{ǘǿƻǊȊȅ ǘƻ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴŊ ǿƛťȋ ƻǊŀȊ ǇƻȊǿƻƭƛ /ƛ 

ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ƛ ǿǇƱȅǿΣ Ƨŀƪƛ ƳŀǎȊ ƴŀ 

lǳŘȊƛΦ tƻƳƻȍŜ ǘŜȍ ƻōƴƛȍȅŏ ƴŀǇƛťŎƛŜ ƛ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅ 

ǊȅȊȅƪƻ ȊŀƴǳŘȊŜƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇǊȊŜȊ ϦƎŀŘŀƴƛŜ Řƻ 

sufitu". 

 

5. aƽǿ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴƛŜΣ ƻōǊŀȊƻǿƻ - ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǎƱƻǿŀƳƛΣ 

ƭŜŎȊ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎƛŀƱŜƳΦ ¦ǿƛŜƭōƛŀƳȅ ƘƛǎǘƻǊȅƧƪƛ ƛ 

ƴƛƎŘȅ Ȋ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ǿȅǊŀǎǘŀƳȅΦ {ƱǳŎƘŀŎȊŜ ȊŀǇŀŘŀƧŊ 

ǿ ǘǊŀƴǎΣ ŀ ƳƽȊƎ tworzy wtedy sugestywne 

ƻōǊŀȊȅΦ aƻŘǳƭǳƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǘƻƴŜƳ ƎƱƻǎǳΣ 

ǊƻōƛŊŎ ǇŀǳȊȅ ƛ ǳȍȅǿŀƧŊŎ ƎŜǎǘƽǿ ȊŘȊƛŀƱŀǎȊ ŎǳŘŀΦ  

 

6. ¦ȍȅǿŀƧ ƎŜǎǘȅƪǳƭŀŎƧƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘȅƳΣ Ŏƻ ƳƽǿƛǎȊΦ 

hǇƛǎǳƧŊŎ ŎƻǏ ǎƱƻǿŀƳƛΣ ƻǇƛǎȊ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƎŜǎǘŜƳΦ 

² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ōǳŘǳƧŜǎȊ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 

werōŀƭƴŜƧ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŜƧΦ wǳŎƘ ŎƛŀƱŀ ǇƻȊǿƻƭƛ /ƛ 

ǘŜȍ ƴŀ ǿƛťƪǎȊŜ ǊƻȊƭǳȋƴƛŜƴƛŜ ƛ ǎǿƻōƻŘƴƛŜƧǎȊȅ 

ƻŘŘŜŎƘΣ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǊȅǘƳƛƪť 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǳǿŀƎƛ ƴŀ 

ƎŜǎǘȅΣ ŀ ǿǘŜŘȅ ƛŎƘ ŎƛŀƱƻ ȊŀŎȊȅƴŀ ǎƛť ƪƻƱȅǎŀŏΣ Ŏƻ 

ƴƛŜ ǿȅǿƻƱǳƧŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƎƻ ƻŘōƛƻǊǳΦ tƻōŀǿ ǎƛť 

ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƎŜǎǘŜƳ ƛ ȊƻōŀŎȊΣ Ƨŀƪ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ 

ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 
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7. {ǘƽƧ ǎǘŀōƛƭƴƛŜ όƴŀ ŘǿƽŎƘ ƴƻƎŀŎƘύ i prosto. 
hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǳƴƛƪŀƧ ǎȊǘȅǿƴƻǏŎƛΦ {ǘŀōƛƭƴŀ ƛ ȊŀǊŀȊŜƳ 
ǎǿƻōƻŘƴŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ ŎƛŀƱŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇƻǇǊŀǿƴŜ 
ƻŘŘȅŎƘŀƴƛŜΣ ƴŀǘǳǊŀƭƴŊ ƎŜǎǘȅƪǳƭŀŎƧťΣ ŀ Řƭŀ ¢ǿƻƧŜƧ 
ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǇƻŘǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ǎȅƎƴŀƱ 
ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜΦ 

 
8. W przypadku tremy lub zaskoczenia (np. 
ƴƛŜƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅƳ ǇȅǘŀƴƛŜƳύΣ ƳƻȍŜ ǇƻƧŀǿƛŏ ǎƛť 
ȊŀōƭƻƪƻǿŀƴƛŜΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴŜ Ƨŀƪƻ ϦǇǳǎǘƪŀ ǿ ƎƱƻǿƛŜϦΦ 
{ǇǊŀǿŘȊƻƴŊ ƳŜǘƻŘŊ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǘŜƳŀǘǳ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŜ ŎȊŜƎƻǏΣ Ŏƻ ǳƳȅǎƱ 
ŘƻōǊȊŜ ȊƴŀΣ ƴǇΦ ϦǇŀƳƛťǘŀƳΣ ƎŘȅ ōȅƱŜƳ ƳŀƱȅƳ 
ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΧϦΣ ϦǇƻǘǊȊŜōǳƧť ȊŜōǊŀŏ ƳȅǏƭƛΣ ōƻ ǘƻ 
ǿŀȍƴŜ ǘŜƳŀǘκǇȅǘŀƴƛŜΧϦ ŀƭōƻ ϦŎȊŀǎŜƳ ƳȅǏƭť 
ǎƻōƛŜ ƻΦΦΦϦΦ 5Ŝƭƛƪŀǘƴŀ ŘȅƎǊŜǎƧŀ ǇƻȊǿƻƭƛ /ƛ ȊƴŀƭŜȋŏ 
ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǘŜƳŀǘŜƳΦ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō 
ǇƻŘǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǊƻȊƭǳȋƴƛŀ ǎƛť ǿ ȊƴŀƧƻƳȅƳ ǎƻōƛŜ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛ ƻŘōƭƻƪƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎȊŀ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΦ 

 

 

 

9. ²ȅōŀŎȊŀƧ ǎƻōƛŜ ǇƻǘƪƴƛťŎƛŀ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƛ ƴƛŜ 
ȊŀǇƻƳƛƴŀƧ ƻ ǇƻŎȊǳŎƛǳ ƘǳƳƻǊǳΦ Yǘƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΣ 
ȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǘƻ ƧŀƪƛǏ ŘƻǎƪƻƴŀƱȅ ƛ 
ǎǇŜŎƧŀƭƴȅ ǎǇƻǎƽō ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΚΗ ¢ǿƻƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ 
ƻŎȊŜƪǳƧŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ŎȊƱƻǿƛŜƪƛŜƳΣ ŀ ƴƛŜ Ȋ 
ϦƛŘŜŀƭƴȅƳ ƳƽǿŎŊϦΣ ϦƎǳǊǳϦ ŎȊȅ ϦǇrezenterem". 
tƻǇŀǘǊȊ ǇǊȊŜȊ ŎƘǿƛƭť ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ƻŎȊŀƳƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƛ 
ȊŀŘŀƧ ǎƻōƛŜ ǇȅǘŀƴƛŜΥ ϦŎƻ ŎƘŎƛŀƱōȅƳΣ ŀōȅ ǘŀ ƻǎƻōŀ 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀΣ ȍŜōȅ ǎƛť Ȋ ƴƛŊ ȊŀǇǊȊȅƧŀȋƴƛŏΚϦ J 
 

10. 0ǿƛŎȊΣ ōŀǿ ǎƛťΣ ǘǊŜƴǳƧΦ ²ȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƴƛŜ 
ǎŊ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜ ƻŘ ƧŜȍŘȍŜƴƛŀ ƴŀ ǊƻǿŜǊȊŜΣ 
ǎŜƎǊŜƎƻǿŀƴƛŀ ƪǎƛŊȍŜƪ ŎȊȅ ƧŜŘȊŜƴƛŀ ƴƻȍŜƳ ƛ 
ǿƛŘŜƭŎŜƳΦ tƻ ǇǊƻǎǘǳ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ŀȍ 
ƳƽȊƎ ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƛ ǎƛť Řƻ ǘŜƧ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΦ hŘ 
ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻƧŀǿƛŀǎȊ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ƭǳŘȋƳƛ ƛ 
ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜǎȊ ǎƛť Ȋ ƴƛƳƛ ς ǘŜǊŀȊ Ǌƽō ǘƻ Ȋ 
ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛŊΦ 

 

½ŀƪƻƵŎȊȅƱ ǎƛť YǳǊǎ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ [ƛŘŜǊǎƪƛŎƘΦ ½ƻōŀŎȊ ƪƛƭƪŀ ȊŘƧťŏ Ȋ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΥ 
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