
 

  

Witamy serdecznie w drugim numerze Magazynu Rozwoju OsobistegoΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŊ Grupa 

Active Change oraz Instytut Psychoedukacji i Rozwoju IntegralnegoΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛǎƳȅ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ǎƛƱȅ ǿ 

drodze do ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ŎŜƭǳ - ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ¢ǿƽƧ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧΦ /ƘŎŜƳȅ ŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊ ǿƛŜŘȊŊ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽrȅŎƘ ǎƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ŎȊȅƭƛΥ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳΣ  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǎŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

psychologii oraz psychoterapii. 

½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ /ƛť do rozwoju! Z nami polubisz zmiany. 

Bx snm£w§ yn¡w§ {¤nl¤§ sn|} lr§p­j ¤vrjwj! 

Co zawiera trzeci numer? 

 

Kilka sğ·w wstňpu o Time Line Therapy 
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!ŘŀƳ 5ťōƻǿǎƪƛ !ǊǘȅƪǳƱ Str. 2 

Str. 5 

Joanna Hadam Recenzja Str. 6 

bŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŜ 

Wiosenna zmiana... od razu! 

Tal Ben-Shahar - ĂW stronň szczňŜciaò 

Tad James 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!ǊǘȅƪǳƱ ŘǊ ¢ŀŘŀ WŀƳŜǎŀ όǘǿƽǊŎŀ ¢[¢ύΣ ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŜΥ 

!ŘŀƳ 5ťōƻǿǎƪƛΥ 

tǳōƭƛƪŀŎƧŀ α¢ƛƳŜ [ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅ ƛ tƻŘǎǘŀǿ 

hǎƻōƻǿƻǏŎƛϦ ǿ Ǌƻƪǳ мфуу ŘŀƱŀ ǇƻŎȊŊǘŜƪ 

ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎŜƳǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛǳΣ Ȋ ƧŀƪƛƳ ǇǊȊȅƧťǘƻ 

¢ŜŎƘƴƛƪƛ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅϯƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱŀ ǎƛť Řƻ 

rozpowszechnienia tych tecƘƴƛƪ ǿǏǊƽŘ 

ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎȊȅōƪƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ƧŜ ǿ 

ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΦ ² ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƛƭƪǳ 

ƭŀǘ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ƻŎȊȅǿƛǎǘŜΣ ȍŜ ƻǎƻōƛǎǘŀ [ƛƴƛŀ /Ȋŀǎǳ ǿǊŀȊ Ȋ 

ƘƛǎǘƻǊƛŊ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅΣ ƧŜƧ ǊŀŘƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ƻōŀǿŀƳƛΣ Ȋ ƧŜƧ 

ǎȊŎȊťǏŎƛŜƳ ƛ ǎƳǳǘƪƛŜƳΣ Ȋ ƻōƛŜƪǘŀƳƛ ƧŜƧ ƳƛƱƻǏŎƛ ƛ 

ƴƛŜƴŀǿƛǏŎƛΣ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŀƳƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅƳƛ Ƨŀƪ ƛ 

ŘŀƧŊŎȅƳƛ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǎƛƱȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊƴŀŎȊŊŎŊ ŎȊťǏŏ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǘŜƧ ƻǎƻōȅΦ ² ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ȊŘŀƭƛǏƳȅ 

ǎƻōƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇǊŀǿť Ȋ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƎŘȅōȅǏƳȅ ƳƛŜƭƛ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŜƴƛŏ [ƛƴƛť /Ȋŀǎǳ ƪƭƛŜƴǘŀ Ȋŀ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ǘƻ ƳƻƎƭƛōȅǏƳȅ Ƴǳ ǇƻƳƽŎ ǿ 

Řƻƪƻƴŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴ ǿ ƧŜƎƻ ȍȅŎƛǳΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀ ǇƻȊƽǊ 

ƎǊŀƴƛŎȊȅƱȅōȅ Ȋ ŎǳŘŜƳΦ aƻƎƱȅōȅ ǘƻ ōȅŏ ȊƳƛŀƴȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

Ȋ ƴŀƧƎƱťōǎȊȅƳƛ ǇƻƪƱŀŘŀƳƛ ƧŜƎƻ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ 

aƻŘŜƭŜ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ¢ŜǊŀǇƛŀ [ƛƴƛƛ /Ȋŀǎǳϯǘƻ 

ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜ ƳŜŎƘanizmy. Model jest 

ƻǇƛǎŜƳ ƭǳō ǎȅƳǳƭŀŎƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ ² ƎǊǳƴŎƛŜ ǊȊŜŎȊȅ 

ƳƻŘŜƭ ƧŜǎǘ ǇƭŀƴŜƳ ƭǳō ƳŀǇŊΦ tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƳŀǇŀΣ 

ƳƻŘŜƭ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǇǊŀǿŘȊƛǿȅΦ WŜǎǘ ƻƴ 

ƧŜŘȅƴƛŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŊ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ ¢ŀƪ ǿƛťŎΣ 

niekoniecznie poszukujemy prawdy w naszym modelu; 

ǇǊƽōǳƧŜƳȅ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƻǇƛǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ 

ƭǳŘȊƪƛŜƧ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƳŀǇŀΣ ƴŀǎȊ ƳƻŘŜƭ 

ƧŜǎǘ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻǇƛǎŜƳ ǘŜǊŜƴǳ ƛ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƳŀǇŀ ƳƻȍŜ 

ǎƛť   ƻƪŀȊŀŏ   cenny   ƧŜǏƭƛ   ŘȊƛťƪƛ   niemu   ƻǎƛŊƎƴƛŜƳȅ 

 

Kilka sġ·w wstńpu o Time Line TherapyÈ 
              

 Time Line Therapyϯ ǿ ǎƪǊƽŎƛŜΥ 

¢ƻ ƳŜǘƻŘŀ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŀΣ ƪǘƽǊŀ ōŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ  ƛ ƴƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ǳƳȅǎƱŜƳ 

ŘŊȍȅ Řƻ ƛŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ DƱƽǿƴȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿ ¢[¢ ƧŜǎǘΥ /Ȋťǎǘƻ ŀōȅ ƳƽŎ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ŎŜƭŜ ǿ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōŀ ǳǿƻƭƴƛŏ ǎƛť ƻŘ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŜƳƻŎƧƛ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ Ȋ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛΦ 

bŀƭŜȍȅ ǇƻƻŘƳȅƪŀŏ ƴƛŜǊƻȊǿƛŊȊŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ  ƛ ƴƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ǎǇǊŀǿȅ ƛ ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ aby 

ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀŏ ŜƴŜǊƎƛť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΦ ² ¢[¢ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪȍŜ ōŀǊŘȊƻ ǎƛƭƴŀ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ Ƨǳȍ ƴƛŜ ǊŀȊ ǎȊƻƪƻǿŀƱŀ ǎǿƻƛƳƛ ŜŦŜƪǘŀƳƛΦ 

oczekiwane rezultaty. Z perspektywy czasu, nawet po 

ǳǇƱȅǿƛŜ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘΣ ƳƻŘŜƭ ǘŜƴ ŎƛŊƎƭŜ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ 

istotnym odkryciem. 

hŘ ŎȊŀǎƽǿ !ǊȅǎǘƻǘŜƭŜǎŀ Ǉƻ ŎȊŀǎȅ ²ƛƭƭƛŀƳŀ 

Jamesa, Freuda, Junga i Miltona Ericksona, 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƻǿƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƭƛ ƳŜǘƻŘȅΣ ƪǘƽǊŀ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛƱŀōȅ ƛƳ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǇƛǎǳ ƭǳŘȊƪƛŎƘ 

ŘƻȊƴŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳǇƱȅǿŜƳ ŎȊŀǎǳΦ ¢ŜǊŀǇƛŀ [ƛƴƛƛ 

CzasuTM, jako model, pozwala nam nie tylko 

ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƴŀǎȊŜ ŘƻŎȊŜǎƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ȊƳƛŜƴƛŏ ƴŀǎȊŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ bŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 

9ƳƻŎƧƛ ƛ hƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 5ŜŎȅȊƧƛΦ /ƻ ǿƛťŎŜƧΣ ¢ŜǊŀǇƛŀ 

[ƛƴƛƛ /ȊŀǎǳϯŘŀƧŜ ƧŀǎƴŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Ŏƻ Řƻ ǘŜƎƻΣ Ƨŀƪ 

ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΣ ƪǘƽǊŀ ƴŀŘŀ ǎŜƴǎ ƴŀǎȊŜƳǳ ȍȅŎƛǳ ōƻ 

ŘȊƛťƪƛ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅϯȊǊƻȊǳƳƛŜƳȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƭŜǇƛŜƧ 

ƴŀǎȊŜ ŘƻŎȊŜǎƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƳƻȍŜƳȅ ȊƳƛŜƴƛŏ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎȊťǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ƻǎƻōƛǎǘŊ ƘƛǎǘƻǊƛť 

danej osoby. 

!ǊǘȅƪǳƱ Tad James i Adam Dńbowski 
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Od roku 1988 techniki Time Line 

¢ƘŜǊŀǇȅϯǿȅǿŀǊƱȅ ƎƱťōƻƪƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ ǘȅǎƛťŎȅ ƭǳŘȊƛΦ 

{Ŝǘƪƛ ƻǎƽō ƻŘōȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ¢[¢ ƛ ǎǘƻǎǳƧŊ 

ƻƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅϯƴŀ Ŏƻ ŘȊƛŜƵΦ ¢ȅǎƛŊŎŜ 

ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎŜƳƛƴŀǊƛŀŎƘ {ŜƪǊŜǘ 

YǊŜƻǿŀƴƛŀ tǊȊȅǎȊƱƻǏci
TM

. {ŜƳƛƴŀǊƛŀ ǘŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ 

ƴŀ ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜ ŀ ƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ 

raŘȅƪŀƭƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎǿƻƛƳ ȍȅŎƛǳΦ hōŜŎƴƛŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳǘȅ 

ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǘŜŎƘƴƛƪ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅϯƛǎǘƴƛŜƧŊ ǿ YŀƴŀŘȊƛŜΣ 

Australii, Hong Kongu, Brazylii, w Stanach 

½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ƻŘ ǘŜǊŀȊ ǘŀƪȍŜ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

¢ŜŎƘƴƛƪƛ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅϯ pƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ǇƻŘ 

koniec lat 80-ǘȅŎƘΦ {ǿƻƧŊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ 

ȊȅǎƪŀƱȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ р ƭŀǘΦ  Wǳȍ ƻŘ ŎȊŀǎƽǿ 

ǎǘŀǊƻȍȅǘƴȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŘǊƽȍƴƛŏ 

ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŏ ƻŘ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƛ ȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎǿƻƧŊ α[ƛƴƛť 

/ȊŀǎǳΦϦ {ǘŀǊƻȍȅǘƴƛ DǊŜŎȅ ǇƻǎƛŀŘŀƭƛ ǎǇǊŜŎyzowane 

ǇƻƎƭŊŘȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘƻŎȊŜǎƴƻǏŎƛΣ ŀ !ǊȅǎǘƻǘŜƭŜǎ ǎǘŀƱ ǎƛť 

pierwszym przedstawicielem naszej kultury 

ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊŎȅƳ ƻ α[ƛƴƛƛ /ȊŀǎǳϦΦ .ȅŏ ƳƻȍŜ ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ 

α[ƛƴƛƛ /ȊŀǎǳϦ ƧŜǎǘΣ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛΣ ǿȅƴƛƪƛŜƳ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƧťȊȅƪŀ ƧŀƪƛƳ ǎƛť ǇƻǎƱǳƎǳƧŜƳȅΦ  

¾ǊƽŘŜƱ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅϯƳƻȍƴŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 

ŘƻǎȊǳƪƛǿŀŏ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ aƛƭǘƻƴŀ 9ǊƛŎƪǎƻƴŀΣ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ 

ƴŀƧǿȅōƛǘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƘƛǇƴƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜΦ 

9ǊƛŎƪǎƻƴΣ ƴƛŜƳŀƭ ǎŀƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱ ǎƛť Řƻ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

αƘƛǇƴƻȊȅ Ȋ ǳƪǊȅŎƛŀϦΣ ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ƻƴŀ 

αƭŜƎŀƭƴƛŜ ǳǎŀƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴŊ ŦƻǊƳŊ ƭŜŎȊŜƴƛŀϦ ǿǏǊƽŘ 

ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭŜƪŀǊȊȅ ƛ 

ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿΦ ²Ŝ ǿŎȊŜǎƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 

ǎȊŜǏŏŘȊƛŜǎƛŊǘȅŎƘ 9ǊƛŎƪǎƻƴ ǎǘƻǎƻǿŀƱ ǘŜŎƘƴƛƪť 

ƘƛǇƴƻǘȅŎȊƴŊ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧ ǇƻŘƻōƴŊ Řƻ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ 

¢ƘŜǊŀǇȅϯΦ 

 

ǎǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ YƭƛŜƴǘ ƳƻȍŜ ǎǇƻƧǊȊŜŏ ƴŀ ǎǿƻƧŊ 

ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŏ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ǿ ǎǇƻƪƻƧƴȅΣ ƻǇŀƴƻǿŀƴȅ ǎǇƻǎƽōΥ 

ΦΦΦ ǇŀŎƧŜƴǘ ȊƻōŀŎȊȅƱ ǎƛŜōƛŜ ǿŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǿƛŜƪǳΣ 

podczaǎ ƛƴƴŜƧ ǎŜǎƧƛ ȊƻōŀŎȊȅƱ ǎƛŜōƛŜ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ 

ǿƛŜƪǳΣ ŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƭŜƧƴŜƧ ǿ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ǿƛŜƪǳ 

- ǇǊȊŜōȅƱ ŎŀƱŊ ŘǊƻƎť ƻŘ ŎȊŀǎǳ ƪƛŜŘȅ ƳƛŀƱ Ǉƛťŏ ƭŀǘ Řƻ 

ŎȊŀǎǳ ƪƛŜŘȅ ƳƛŀƱ ǘǊȊȅŘȊƛŜǏŎƛ Řǿŀ ƭŀǘŀΦ ΦΦΦ tƻǘŜƳ 

ǇƻȊǿƻƭƻƴƻ Ƴǳ ȊŀǿƛŜǎƛŏ ƪƻƭŜƧƴȅ ŜƪǊŀƴΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ ƳƽƎƱ 

siebƛŜ ǳƧǊȊŜŏ ǿ ǘŀƪƛŜƧ ǇƻǎǘŀŎƛΣ ǿ ƧŀƪƛŜƧ ƳƛŀƱ ƴŀŘȊƛŜƧť 

ȊƴŀƭŜȋŏ ǎƛť Ȋŀ ǊƻƪΦ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ Řƻ 

ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƪƭƛŜƴǘ ȊŘŀƱ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿť ȊŜ ǎǿƻƛŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƛ 

ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ōȅƱƻ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ǿŀȍƴŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ ΦΦΦ ¢ŀ 

ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƴŀȊȅǿŀ ǎƛť ǇǎŜǳŘƻ-wprowadzenie do 

przysȊƱƻǏŎƛΦ ² ǘŀƪƛ ǎŀƳ ǎǇƻǎƽō ǿ Ƨŀƪƛ ƳƻȍŜƳȅ 

ƴŀƪƛŜǊƻǿŀŏ ƳȅǏƭƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŏΣ Ƴƻȍƴŀ 

ǇǊȊŜƴƛŜǏŏ ǎƛť ƳȅǏƭŀƳƛ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘȅƳ Ŏƻ 

ƴŀƳƛ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƛ ΦΦΦ Ŏƻ ƴŀƳ ǇƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀǎȊŜ 

pragnienia."  

TWOJA LINIA CZASUΥ /ȊȅƳ ƧŜǎǘŜǏ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ 

zbiorem wǎǇƻƳƴƛŜƵΚ hŘ ǇƻƴŀŘ ǎǘǳ ƭŀǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƻǿƛŜ 

ȊƎƻŘƴƛ ǎŊ Ŏƻ Řƻ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƴŀǎȊŜ ǇǊȊŜǎȊƱŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ǘƻ ƪƛƳ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ƛ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ŘȊƛŀƱŀƳȅΦ 

όaƛƳƻ ǘƻΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳΣ ŘǿǳŘȊƛŜǎǘǳ ƭŀǘ 

ōŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƻƳƴƛŜƵ ǇƻǇŀŘƱƻ ǿ ƴƛŜƱŀǎƪť ǳ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿΣ Ƨŀƪƻ ȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀƭƛ ƻƴƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŊ 

ǘŜŎƘƴƛƪť ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŊ ƛƳ ƴŀ ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ 

ǿǎǇƻƳƴƛŜƴƛŀΦύ ²ǎǇƻƳƴƛŜƴƛŀ ǎŊ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƛ 

ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴŜ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ǿ ƳƛŀǊť 

ǳǇƱȅǿǳ ƭŀǘ ƛ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳ ǿȅǿƛŜǊŀƧŊ ƴŀ ƴŀǎ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊȅ 

ǿǇƱȅǿΦ bŀǎȊŀ [ƛƴƛŀ /Ȋŀǎǳ ƧŜǎǘ ƻŘǎȅƱŀŎȊŜƳ Řƻ 

ȊŀǎȊȅŦǊƻǿŀƴŜƧ ǇŀƳƛťŎƛ bƛŜǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ¦ƳȅǎƱǳ ƛ ƧŜǎǘ 

ƻƴŀ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ǇƻŘǏǿƛŀŘƻƳŀΦ 
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ϦWŜŘƴƻ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ƘƛǇƴƻǘȅŎȊƴŜ ƳƻȍŜ    

ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǘƻ ƛƴŘǳƪƻǿŀƴƛŀ 

ƪƻƭŜƧƴŜƎƻΦ 9ƪǊŀƴ ŦƛƭƳƻǿȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

wykorzystany jako technika 

ƻŘǎƱŀƴƛŀƧŊŎŀΦ tŀŎƧŜƴǘ ǇŀǘǊȊȅ ƴŀ ŜƪǊŀƴ ƛ 

ǿƛŘȊƛ ƴŀ ƴƛƳ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŏΦΦΦ aƻȍŜ 

ǇŀǘǊȊŜŏ ƴŀ ŜƪǊŀƴ ȊŀǘǊŀŎŀƧŊŎ ǇǊȊȅ ǘȅƳ 

ǎǿƻƧŊ ǘƻȍǎŀƳƻǏŏ ƛ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǳǊŀȊȅ 

psychiczne,  ƪǘƽǊȅŎƘ  ŘƻȊƴŀƱ  podczas 
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bL9|²L!5ha¸ ¦a¸{_Υ ² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ¢ƛƳŜ 

[ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅϯΣ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ αbƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅ ¦ƳȅǎƱϦ ƴƛŜ 

ƻȊƴŀŎȊŀ ƴƛŎȊŜƎƻ ǘŀƧŜƳƴƛŎȊŜƎƻ ƭǳō ƴƛŜȊǿȅƪƱŜƎƻΤ ƻŘƴƻǎƛ 

ǎƛť ƻƴƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ Řƻ ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ¢ǿƻƧŜƎƻ ǳƳȅǎƱǳΣ Ȋ 

ƪǘƽǊŜƧ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǘŜƧ ŎƘǿƛƭƛ ƴƛŜ ȊŘŀƧŜǎȊ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿȅΦ 

¢ǿƽƧ bƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅ ¦ƳȅǎƱ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ƛǎǘƻǘƴŊ 

ŎȊťǏŎƛŊ /ƛŜōƛŜΦ tƻƳȅǏƭ ƻ ƴƛƳ ǇǊȊŜȊ ŎƘǿƛƭťΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘŀ 

ŎȊťǏŏ /ƛŜōƛŜΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀǿƛŀŘǳƧŜ ŎŀƱȅƳ ¢ǿƻƛƳ ŎƛŀƱŜƳΤ 

ǎǇǊŀǿƛŀΣ ȍŜ ¢ǿƻƧŜ ǎŜǊŎŜ ōƛƧŜΣ ȍŜ ƭƛƳŦŀ ƪǊŊȍȅ Ǉƻ ¢ǿƻƛƳ 

ŎƛŜƭŜΣ ȍŜ ƻŘŘȅŎƘŀǎȊ ǿ ƴƛŜǇǊȊŜǊǿŀƴȅ ǎǇƻǎƽōΣ ȍŜ 

mrugasz oczami, ȍŜ ¢ǿƽƧ ȍƻƱŊŘŜƪ ǘǊŀǿƛ ǇƻƪŀǊƳ ǇǊȊŜȊ 

/ƛŜōƛŜ ȊƧŜŘȊƻƴȅΣ ȍŜōȅ ƴƛŜ ǿǎǇƻƳƴƛŜŏ ƻ ǿƛŜƭǳ ƛƴƴȅŎƘ 

ŦǳƴƪŎƧŀŎƘΣ ƴŀŘ ƪǘƽǊȅƳƛ ǇŜǿƴƛŜ ƴƛƎŘȅ ǎƛť ƴƛŜ 

ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƱŜǏΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀƭŜȍȅ ǎƻōƛŜ ȊŘŀŏ ǎǇǊŀǿť Ȋ 

ǘŜƎƻΣ ȍŜ ¢ǿƽƧ bƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅ ¦ƳȅǎƱ ƧŜǎǘ ȋǊƽŘƱŜƳ 

wszelkich form uczeniŀ ǎƛťΣ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǘȅǇƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 

ƛ ȊƳƛŀƴΦ tǊȊȅƧǊȊȅƧƳȅ ǎƛť ƛƳ ǳǿŀȍƴƛŜ Ǉƻ ƪƻƭŜƛΦ 

 

 

 

WŜǎǘ ǘǿƽǊŎŊ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

Time Line Therapy
TM

. tǊƻǿŀŘȊƛ ǿǎǇŀƴƛŀƱŜΣ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŜ 

ǎŜƳƛƴŀǊƛŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊŜƳŀǿƛŀ Řƻ ǘȅǎƛťŎȅ ƭǳŘȊƛ ƴŀ 

tematy takie jak NLP oraz prowadzi szkolenia z zakresu 

Hipnozy. Od dwudziestu lat, Tad uchodzi za jednego z 

najbardziej cenionych ƛ ǳȊƴŀƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ 

przyspieszonych zmian u ludzi oraz ich rozwoju. 
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DŘȅōȅ ȊƳƛŀƴȅ ōȅƱȅ ǇǊƻǎǘŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ 

ƳƽƎƱōȅǏ ƪǘƽǊŜƎƻǏ Řƴƛŀ ǇƻŘŜƧǏŏ Řƻ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊȅ 

ŀƪǳǊŀǘ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť Ƨŀƪ ŎȅƳōŀƱ ƛ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ƳǳΥ 

αtǊȊŜǇǊŀǎȊŀƳΣ ŀƭŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜǎȊ ǎƛť Ƨŀƪ ŎȅƳōŀƱΦ 

aƽƎƱōȅǏ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŏΚϦ L ¢ǿƽƧ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ōȅ 

ǎƛť ȊƳƛŜƴƛƱ - ƎŘȅōȅ ȊƳƛŀƴŀ ƳƻƎƱŀ ǎƛť Řƻƪƻƴŀŏ 

ǏǿƛŀŘƻƳƛŜΗ ² ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ȊƳƛŀƴȅ ǿŎŀƭŜ ƴƛŜ ǎŊ 

ƱŀǘǿŜΦ ²ƛŜƭŜ ƻǎƽō Ǌƻōƛ ǘƻ ǎŀƳƻ Ǌƻƪ Ȋŀ ǊƻƪƛŜƳ ƛ ƴŀǊȊŜƪŀ 

ƴŀ ǘŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΦ WŜǏƭƛ ȊƳƛŀƴȅ ƴƛŜ ǎŊ ƱŀǘǿŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 

ǘƻ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť ǘŀƪ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ǳƱƻȍȅƭƛǏƳȅ ǎƻōƛŜ 

ŘƻōǊȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ Ȋ ƴŀǎȊȅƳ bƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ¦ƳȅǏƭŜΦ 

² ƻǘŀŎȊŀƧŊŎȅƳ ƴŀǎ ǏǿƛŜŎƛŜ ƭǳŘȊƛŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛŜ ǎŊ ǿ 

ŘƻōǊȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪŀŎƘ ȊŜ ǎǿƻƛƳ bƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ¦ƳȅǏƭŜ ƛ 

ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŀƪ ǘǊǳŘƴƻ ƛƳ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŏΦ  

¢ǿƽƧ bƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅ ¦ƳȅǎƱ ōŀǊŘȊƻ ŎƘŎƛŀƱōȅ 

ǳƱƻȍȅŏ ǎƻōƛŜ ŘƻōǊŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛ Ȋ ¢ǿƻƛƳ |ǿƛŀŘƻƳȅm 

¦ƳȅǎƱŜƳΦ CŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ¢ǿƽƧ bƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅ ¦ƳȅǎƱ ōŀǊŘȊƻ 

ǘŜƎƻ ǇǊŀƎƴƛŜ ƛ ǇƻŘȊƛǿƛŀ ¢ǿƽƧ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ǳƳȅǎƱΦ ¢ŀ 

ŎȊťǏŏ ¢ǿƻƧŜƎƻ ǳƳȅǎƱǳ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ƻŘ /ƛŜōƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ƛ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǿ ȊŀƳƛŀƴ Ȋŀ ǘƻ Ǝƻǘƻǿŀ ƧŜǎǘ ȊǊƻōƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƻ 

ƻ Ŏƻ ǇƻǇǊƻǎƛǎȊΣ ƎŘȅōȅ ¢ȅƭƪƻ ǿƛŜŘȊƛŀƱŀ Ƨŀƪ ǘŜƎƻ 

dokƻƴŀŏΦ WŜǏƭƛ ƻŘƴƻǎƛǎȊ ǿǊŀȍŜƴƛŜΣ ȍŜ ¢ǿƽƧ 

bƛŜǏǿƛŀŘƻƳȅ ¦ƳȅǎƱ ƴƛŜ ǳƱƻȍȅƱ ǎƻōƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ 

ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ Ȋ ¢ǿƻƛƳ |ǿƛŀŘƻƳȅƳ ¦ƳȅǎƱŜƳΣ ǘƻ 

ƴŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť ǘŀƪ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ¢ǿƽƧ 

ǏǿƛŀŘƻƳȅ ǳƳȅǎƱ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ 

ǇǊȊŜǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƧŀƪƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƛ ƧŀƪƛŎƘ ƳŜǘƻŘ ǳȍȅǿŀŏΣ 

ŀōȅ ǘŀ ǊŜƭŀŎƧŀ ōȅƱŀ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŀΦ aΦƛƴΦ ŘƭŀǘŜƎƻ 

ǇƻǿǎǘŀƱƻ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ ¢ƘŜǊŀǇȅϯ 

 

 

Dr Tad James  

b[t aŀǎǘŜǊ ¢ǊŀƛƴŜǊΣ ǘǿƽǊŎŀ ¢ƛƳŜ [ƛƴŜ 

¢ƘŜǊŀǇȅϰ ƛ ǿǎǇƽƱǘǿƽǊŎŀ b[t /ƻŀŎƘƛƴƎ 

Program 
 

_ŊŎȊȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛť ōƛȊƴŜǎǳ Ȋ b[tΣ ¢ƛƳŜ 

Line Therapy, Coachingiem  ƻǊŀȊ ŎȊťǎǘƻ Ȋ ƴƛŜǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅƳƛ 

metodami pracy. Pozwala to na elastyczne korzystanie z 

ǇƻǘťȍƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅΣ ƪǘƽǊŊ ƴŀōȅƱ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ tƻƭǎŎŜΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ¦{!Σ 

Wielkiej Brytanii, Irlandii. 

 

Adam Dńbowski 

¢ǊŜƴŜǊ /ƻŀŎƘƽǿΣ aŀǎǘŜǊ ¢ǊŜƴŜǊ ¢[¢ ƛ 

Master Coach. 

http://www.activechange.pl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wiosenna zmiana... od razu! 

bŀŘŜǎȊƱŀ ǿƛƻǎƴŀΦ ²ƛŜƭŜ ƻǎƽō ƳȅǏƭƛ ƻ ȊǊȊǳŎŜƴƛǳ ǇŀǊǳ ƪƛƭƻƎǊŀƳƽǿΣ ȊǊƻōƛŜƴƛǳ ǿƛƻǎŜƴƴȅŎƘ ǇƻǊȊŊŘƪƽǿ ǿ ǎȊŀŦƛŜ 

ŎȊȅ ǿ ƻƎǊƽŘƪǳΣ ŘƻƳƪƴƛťŎƛǳ ȊƛƳƻǿŜƧ ǎŜǎƧƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧΦΦΦ ¢ȅƭŜΣ ȍŜ ǘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƭŀƴȅ ƳŀƧŊ ƧŜŘƴŊ ǿǎǇƽƭƴŊ 

ŎŜŎƘť - ƧŀƪƻǏ ǘǊǳŘƴƻ ǎƛť ȊŀōǊŀŏ Řƻ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

hŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ƴŀ ǇƽȋƴƛŜƧ - zjawisko ŎƘȅōŀ ȊƴŀƴŜ ƪŀȍŘŜƳǳΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť ǘŀƪΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƱŊŎȊȅƳȅ ǿƛťƪǎȊŜ 

ŎƛŜǊǇƛŜƴƛŜ Ȋ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴȅ ƴƛȍ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴŊΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿȅƎƻŘƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊΦ ½ǿȅƪƭŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť 

ƧŜǎȊŎȊŜ ǇƽƱǏǿƛŀŘƻƳŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ǘƪǿƛŜƴƛŀ ǿ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƭǳō ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ǘȅǇǳ ϦƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪ ȋƭŜϦΦ 

 

tǊƻǇƻƴǳƧŜƳȅ /ƛ ȊŀǘŜƳ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ - ƧŜǏƭƛ ȊǊƻōƛǎȊ Ǝƻ ǳŎȊŎƛǿƛŜ - ǇƻŘƴƛŜǎƛŜ ¢ǿƽƧ ǇƻȊƛƻƳ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ 

ȊǊƻōƛŜƴƛŀ ŎȊŜƎƻǏ od razuΣ ōŜȊ ƴƛŜǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ǿȅƳƽǿŜƪΦ 

 

bŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŜ 

- ²ȅǇƛǎȊ ǘǊȊȅ ǊȊŜŎȊȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ȊǊƻōƛŏ ƛ ƻŘ 

ƧŀƪƛŜƎƻǏ ŎȊŀǎǳ ǘƻ ƻŘƪƱŀŘŀsz. 

tƻŘ ƪŀȍŘŊ Ȋ ǘȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅ ȊŀǇƛǎȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇȅǘŀƴƛŜΥ  

 

5ƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱŜƳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΚ WŀƪƛŜ 

ŎƛŜǊǇƛŜƴƛŜ ƱŊŎȊȅƱŜƳ Ȋ ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛΚ 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

- {ǇƻǊȊŊŘȋ ƭƛǎǘť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ 

ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊȊȅƴƻǎƛƱ Ŏƛ ǘŜn negatywny 

ǿȊƻǊȊŜŎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

 

 

 

- ½ŀǇƛǎȊ ƧŀƪŊ ŎŜƴť ȊŀǇƱŀŎƛǎȊΣ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛǎȊ ǎƛť 

terazΦ Wŀƪ ōťŘȊƛŜǎȊ ǎƛť Ȋ ǘȅƳ ŎȊǳƱΚ WŀƪƛŜ ǎǘǊŀǘȅ 

poniesiesz? 
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- {ǇƻǊȊŊŘȋ ƭƛǎǘť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ 

ǎǇǊŀǿƛ /ƛ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ 

ǘȅŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ LƳ ŘƱǳȍǎȊŀ ƭƛǎǘŀΣ ǘȅƳ ƭŜǇǎȊŀ 

;-) 

 

Powodzenia! 

http://www.activechange.pl



