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Witaj w haszym newsletterze.

Trwa w anie rekrutacja na IV juedycj Szko y Profesjonalnego Coachingu. Dlatego na paczkilka s 6w
o tym kursie.

Na stronach 2-3 mesz przeczytaartyku Tomasza Dulewicza o coachingu.

Wywiad z Robertem Izdebskim, trenerem Szko y Rsofdeego Coachingu na stronie 4.

Na koniec informacje o wakacyjnych szkoleniachotlgmiach.

Zapraszamy do lektury!

REKRUTACJA NA IV EDYCJ INTENSYWNEGO KURSU COACHINGU

SZKO A PROFESJONALNEGO

COACHINGU

Szko a Profesjonalnego Coachingu jest caawym programem szkoleniowym, umiwviaj cym zdobycie
wiedzy i umiejtno ci niezb dnych dla uprawiania dzia alng w zakresie pomagania ludziom w rozagwaniu
ich problemow i osiganiu rozwojowych celéw. Program przygotowuje grdatdzia ania w obszarze biznesu i
zarz dzania, edukacji i pomocy psychologiczne;.

Koncepcja Szko a Profesjonalnego Coachingu powsta aparciu o pragnienie, aby ci, ktérzy chc
pracowa z innymi lud mi, robili to w najlepszy mdiwy sposob. Dlatego nie tylko skupiamy sia przekazaniu
wiedzy i narzdzi do pracy z ludmi, ale réwnie staramy si przekaza odpowiednie podegie, wartoci i etyk ,
ktére cechuj dobrego coacha.

Szkolenie jest typowo treningowe — przy minimumriieanaksimum praktyki. Od wicze zwi zanych z
tematyk zjazdow, a po niezliczone symulacje rozméw coachingowych. @aj prowadzone sw grupie
maksymalnie czternastoosobowej. Uczestnikom stawiambitne wymagania, dlatego mamy pewno e
ka dy, kto ko czy Szko Profesjonalnego Coachingudzie doskonale przygotowany do swojej pracy.

Jest to najwikszy kurs w Polsce, koncentray si wy cznie na coachingu. Program Szko y
Profesjonalnego Coachingu obejmuje proces grupaigdz z zakresu komunikacji interpersonalnej, ndeda
wywodz ce si z r6 nych podej psychologicznych oraz kwintesendjilku modeli coachingowych.

Szkolenie adresowane jest dla oséb, ktére:
*swoj przysz o zawodow chc zwi za z coachingiem lub innymi formami pracy z ludi (jako menader,
trener, doradca, konsultant, terapeuta, wychowawca)

« chc pracowa z pasj jako profesjonalici w swojej brany,
emaj du motywacj do rozwoju osobistego,

e chc nauczy si , w jaki sposob efektywnie pomaganym,
e chc rozwin swoje zasoby i umiefno ci interpersonalne,
s zdecydowani bycoachami, ktérzy pracug pasj.

Cele szkolenia:

« zdobycie praktycznych umigpo ci w zakresie prowadzenia coachingu
* rozwini cie swoich umiejtno ci inter- i intrapersonalnych

 poznanie efektywnych metod pracy z lod

« ukszta towanie postawy profesjonalnego coacha

Informacje i zapisy na stronie: http://www.ipri.com.pl/kurscoachingu.htmil
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Tomasz Dulewicz

PO CO NAM COACHING?

Kilka lat temu by em wiadkiem jak pewien dyrektor szuka sobie coaclak @Ja stanowczego, pewnego
siebie i odwanego cz owieka przystao 6w dyrektor postanowi ydiz kadym kandydatem rozmow
kwalifikacyjn , a raczej przesuchanie. Tak, dobrze przeczyta-e przes uchanie. Dyrektor by zbyt
dominuj cym typem cz owieka,eby pozwoli coachom prowadziz nim rozmow jak réwny z réwnym.

Ka de przes uchanie, tzn. rozmowzpoczyna tak:

— Dzie dobry! Wiele oséb poznaj coacha pyta go o deiadczenie i ukoczone kursy. Inni pytajjak to
si stao, e zosta coachem. Ja natomiast pytam: Potrafi pada puzzle?

— S ucham? Mam odpowiedziezy potrafi uk ada puzzle? — pyta zwykle zdezorientowany kandydat.

— Tak, dok adnie tak.

— Umiem uk ada puzzle — odpowiada zazwyczaj spokojnym g osentdidat.

— Wie pan co to jest AMARANT? — pada o drugie pytatyrektora.

W tym miejscu zazwyczaj zapada a cisza, lub niggtéandydaci odpowiadali:

— Amarant to... chyba... kolor.

Wéwczas dyrektor wypowiada naptij ce zdanie:

— Dzi kuj , ale nie skorzystam z pskich us ug. Do widzenia! — Po czym pokazywa Kkeatadowi drzwi.

Ja natomiast pe en ciekavedzadawa em sobie w migch pytania:

— O co mu chodzi? W jaki sposéb on podjecyzj? W jaki sposdb oceni e ten coach nie pasuje dla
niego? Przecieamarant to kolor?

Kilka tygodni péniej, kiedy dyrektor znalaz jucoacha wyjawi mi swojtajemnicz metod ,badania”
coachow. Powiedzia mi o co chodzi z tym amarantBenaz po kilku latach przypomnia em sobie mytuacj
i za chwil podziel si ni z Tob . Wpierw jednak powiem Ci co to jest coaching.

Coaching to metoda doskonalenia i rozwijania untiej ci poprzez eliminacj przeszkod i osganie celow.
Mowi ¢ innymi s owami: eby si doskonali, trzeba postawisobie cele, wyeliminowaprzeszkody i osgn
owe cele. Coaching to rowniproces pomagagy wdraa i usprawnia efektywne zmiany. Jest on prowadzony
w oparciu o okrdony model coachingowy przy wykorzystaniu natzi coachingowych. Model to og6lny plan
dzia ania. To etapy, ktére po kolei realizuje ppdczas coachingu. Natomiast naiza coachingowe to, ogodlnie
moéwi ¢, wszystko, czym coach pos uguje sa danym etapie coachingu.

Coaching jest w pewnym sensie uk adaniem puzzliok¥y sobie, e chcesz uqo/ obrazek z puzzli.
Nigdy jednak nie widzia e obrazka, ktéry tworz puzzle. Wiesz tylko z opisu, co jest na obrazkp. Na
obrazku jeste Ty szcz liwy i wesoy, a wszystko uk ada spo Twojej myli. Mo e Ci by trudno uoy te
puzzle, lecz u cenie ich jest mdiwe.

Wyobra sobie teraz,e masz pomocnika do uk adania owego obrazka. dastwoj przyjaciel — cz owiek
b d cy ekspertem od uk adania puzzli. Jednak przyjatdel nigdy nie widzia obrazka, totenie moe
podpowiada Ci czy dobrze uoye dany element, czyle. Nie moe te dawa Ci swoich puzzli z innej
uk adanki. Masz swoje puzzle i to je uk adasz. @kot pomaga Ci pos ugiwasi narz dziami i sposobami
uk adania puzzli. On jest ekspertem od uk adanizlpwZna wiele technik i narzzi ich uk adania.

Przek adajc powy sz metafor na j zyk coachingu, okazuje si e puzzle to Twoje zasoby — wszystko to,
€O masz w swoim zagju, to czym moesz pos uy si, aby osign swoj upragniony cel. Wszystko to czego
do wiadczy e w swoim yciu, czego si nauczy e, co spotkae w swoim yciu. Zasobami s réwnie
pope nione bdy. Wszyscy jestany tylko lud mi. Ka dy z nas pope nia kdy. Sztuk nie jest je omija, ale
wychodzi z nich ca o.

Uk adaj ¢ puzzle moesz pope nib d — pooy jeden element w z e miejsce. Co wéwczas zrobisedyK
zauwaysz, e dany element nie pasuje od/ez go pewnie na bok i zaczniesz uk a#lalejne puzzle. Wyciu
wiele 0s6b jednak trochinaczej postpuje. Zamiast podnie element i po oy go w innym miejscu, czasem tak
bardzo przejmujsi swoim b dem, e s cali sparaliowani. Za amani i zrezygnowani alaj si nad sob,
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zamiast ,wyj z twarz” z b du, wycign z niego wnioski i z powrotem wrdcido uk adania swoich
kolejnych yciowych puzzli.

Ludzkie ycie, zaréwno prywatne jak i zawodowe, w ¢in stopniu polega na uk adaniu w ca @¢ego, co
si ma, a nie tego czego snie ma. W cao, ktora przyniesie rado, szcz cie, prac, firm , sukcesy
finansowe. Sludzie, ktérym udaje siuo y swoje zasoby tak, by przynosiy to czego chaipragnione cele.
Wiele os6b jednak ma trudrm z w a ciwym uporz dkowaniem swoich zasob6w. Majvyymarzone cele, lecz
nie wiedz jak je osign . Co wi cej cz sto maj potencja, talent, wsparcie bliskich, wiaw sukces, maja te
potrzebne rodki materialne, lecz z jakiclpowoddw nie potrafi tego wszystkie ug/ w upragnion ca o
daj ¢ rado , spokdj i poczucieyciowego spe nienia.

Coaching jest w anie uk adaniem ludzkiegoycia, naszych ,yciowych puzzli”. Coachingowe zasoby to
natomiast elementy naszegyria, ktore trzeba poy w odpowiednie miejsca. Dopiero wowczas stwoone
obrazek naszeggcia. Jeli ich nie pouk adamy, to naszgcie prywatne, czy tezawodowe moe wygl da jak
tysi ¢ puzzli spakowanych w jednym ma ym pude eczkuwZe tam panowa a ciemnoi wielki chaos.

Aby speni swoje marzenia, osjn swoje
~ upragnione cele trzeba otworzpude ko i zacz uk ada
.+ i puzzle. Kady cz owiek ma wiele zasobdéw, bo wiele
; do wiadczy w swoim yciu. Czsto, eby osign
upragnione cele, trzeba po prostu updkowa swoje
dotychczasowe zasoby. Co jednak czyni wiele os6b? W
o ~ - po piechu zabiega o kolejne. Dok ada je do pude ka, a
nast pnie zapomina kiedykolwiek wyj i uporz dkowa .

W a nie dowiedziaesi, e masz wiele zasobéwyciowych ,puzzli”). Mo esz mie wiele pyta. Mo esz
zastanawia si  ktére z nich pomogCi osign Twoje cele, Twoje marzenia? W jaki sposob posa si
swoimi zasobami?

A kiedy stajesz przed u eniem swoich puzzli, zastanéw si co jest na TWOIM obrazku? To Twoj cel i Ty
osi gaj cy ten cel. Pomy co chcesz osgn ? Co jest na Twoim obrazku oprécz Ciebie?

Wiesz, e masz wiele puzzli do u enia. To Twoje zasoby. Partaj te o ludziach, ktérych masz w swoim
otoczeniu. Wielu z nich clnie Ci pomoe. Poméc Ci w uk adaniu Twoich puzzli mog ja i inni coachowie.
W ko cu to jest nasz zawdd.

W kad rod jest dzie otwarty Szkoy Profesjonalnego Coachingu. Wdka rod jestem w Krakowie
przy ul. Ksi cia Jézefa 13. Maesz wtedy przyj do mnie i porozmawiao Szkole, o coachingu. Mesz te
przyj na indywidualn sesj coachingow. Zadzwo tylko do mnie wczeniegj i ustal konkretndat i godzin .

A na koniec powiem Ci jeszcze, co to jest AMARANT.

Amarant to kolor, lecz pochodzi on od kwiatu o $ejmej nazwie. Amarant w wielu kulturach dalekiego
wschodu jest nazywany kwiatem, ktory nigdy nie driie. Amarant to kwiat, ktory zawsze jestkoiy i pe en
ycia. Nawet jak nastanie susza i zabraknie wodynienzwi dnie! Ten kwiat znalaz sposob, by przetrwa
trudne dni. Jego p atki starsi twardsze i suchsze, lecz gie bd pi knie wygl day. Amarant nigdy sinie
poddaje! Jest bardzo wytrwa y.

Zapytasz: Co z tegog nie zwidnie, skoro si zasuszy? A no toe jak spadnie deszcz, to zasuszony kwiat
amarantu odywa. Zasuszone p atki nape niagji wod i kwiat z powrotem yje. Ciekawe zjawisko, prawda?

Wyobra sobie, e czowiek potrafi przetrwa trudne chwile jak 6w
wspomniany kwiat. Czy nie byo tak w Twoimyciu, e wybierae opcj
przetrwania, kiedy ycie by o zbyt przyt aczage? Czy nie rozkwita e kiedy Certyfikowany coach,
spodziewanie lub niespodziewanie spotyka y (@ikne chwile? trener, manager.

ycz Ci, eby by jak amarant. Nawet jak przyjdrudniejsze chwile, gdy| Koordynator Szko y
zabraknie Ci wody, zachowaj swoj styl i pno. Kiedy przyjdzie woda, ogjesz! | Profesjonalnego

Jestem przekonanye to potrafisz. Amarant nigdy nie winie! Pamitaj — Ty te Coachingu. Absolwent
tak potrafisz! Zarz dzania i Marketingu

. . . UJ. Autor publikacji z
Co wi cej, amarant me tylko czeka na wod. Ty jako cz owiek masz|,akresuy coachingu, twérca

cudowny dar — sam mesz szukawody! Coaching jest tetakim poszukiwaniem | narz dzi coachingowych i
wody w czasach suszy. menad erskich.

PS. Jeli kiedy maoj znajomy dyrektor zapyta Ci,Co to jest amarant?”, odpowiedz zmiechem: ,Kolor
oraz kwiat, ktory nigdy nie winie. Kwiat, ktory wiecznieyje!”. | prac masz gwarantowan).
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,<COACHING ZMIENIA CZ OWIEKA”

Wywiad z Robertem lzdebskim certyfikowanym coachem International Coaching Community,
moderatorem podejmowania decyzji, wyk adowc i trenerem Szko y Profesjonalnego Coachingu.

Natalia Harasimowicz: Co zainspirowa o Ci do zaj cia si coachingiem?
Jak wygl da a Twoja cie ka rozwoju zawodowego?
Robert 1zdebski: Coachem zostaem przypadkiem. Z zawodu jestem
informatykiem i nie bd go zmienia. To co mnie pasjonuje w IT to
zwi kszanie efektywnai yciowych czynnoci z wykorzystaniem aplikaciji
komputerowych.
Id c t drog, zacz em optymalizowa proces decyzyjny. Kiedyspotka em
coachéw ICC, powiedzieli mi,e analiza to nie wszystko. Chaevtedy si z
nimi nie zgodzi em, zaczem szuka reszty. | tak zosta em Coachem.
— Czym jest dla Ciebie coaching? Gdzie go plasujeszZ jakimi
warto ciami czysz?
— Coaching dla mnie jest nadziem. Narzdziem, ktére wykorzystywane we wawy sposOb, pozwala na
szybki rozwdj osobisty, zaréwno Klienta jak i Coacla moe przede wszystkim Coacha. Coach to zawdd, na
ktory jest ogromne niewiadomione zapotrzebowanie. Zawod, w ktorym nie pptrzebne kompetencje
eksperckie. Jednak jest to zawdd, w ktérym nidrly jest wysoki poziom rozwoju interpersonalnegizwoju
osobowaoci.
Wreszcie coaching to zestaw praktycznych unmejci, ktére mona zasymilowa z kompetencjami
eksperckimi, a przez to stai niesamowicie wydajnym i prawdziwym w tym, co sbbi.
Stawiam tez, e dobry Coach jest jak szczere, bezinteresowneytapiozne i beztroskie dziecko. Dziecko,
ktore nie zna adnych schematow, norm, nie zak ada masek, powpjest A jak czegonie rozumie to pyta. A
jak co zrozumie to méwi jak jest.
— Kitory rodzaj coachingu jest Ci najbli szy, w ktérym najlepiej si czujesz?
— Najlepiej si czuj w coachingu, w ktérym Klient pracuje ze swoimi ggami i celami :)
— Kto najcz ciej korzysta z pomocy Coacha? Kiedy warto zdecydaav si na prac z Tob ?
— Tak si skada, e wszyscy moi klienci potrzebowali natychmiastowegtzia ania w swoich
nierozwi zywalnych problemach. Po spotkaniu ze jin wiedzieli co maj robi i wykonali to co podpowiada
im ich wewn trzny Mocarz.
— Czy miae jak sesj coachingow /klienta, ktéry bardzo Ci zaskoczy lub zainspirowa ? Generalnie
wywo a w Tobie nieoczekiwan reakcj .
— Ka da sesja jest cenna i niezapomniana. Trzymamrgiykazania Coacha: Nie oczekuj niczego, spodjiewa
si wszystkiego. Niesamowitrajd jest moliwo coachowania innych ludzi.
— Co s dzisz o SPC - o programie, 0 za eniach szko y?
— Program Szko y Profesjonalnego Coachingu jest dinpe ny..., cierpliwy..., gboki..., prawdziwy...
— Co chcia by doda ?

— Coaching zmienia czowieka. Dobry Coach uczestnicay procesie
przebudowy wszystkiego czego shauczy, czsto musi zburzy to, co ju ROEERT (20

zbudowa , musi rozpocz budow na nowo. Certyfikowany coach
— Czy warto? International, analityk
— Dla mnie zdecydowanie tak. biznesu, informatyk.

| jeszcze jedno, Coach nie jest dumym gatunkiem cz owieka. Bycie Coachepy/Yk adowca i trener
nie daje nam przywilejow, nie daje obowkéw. Bycie Coachem to nie jesg>2k0Y Profesjonainego

. - . . Coachingu. Absolwent
kolejny poziom rozwoju osobistego. Wy sze] Szkoy
Cz owieczestwo w cz owieku jest najwaiejsze. Coaching pomaga w rozwojliprzedsi biorczo ci i
ale nie jest koniecznym warunkiem, aby sbzwija . Coaching to jeden z wield zarz dzania im. L.
zawodow. Coach to jedna z wielu rél jakie gramy. Ko mi skiego oraz Szkoy
— Dzi kuje za wywiad. Wy szej Psychologii
— Ré6wnie dzi kuj . Spo ecznej w Warszawie.
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WAKACYJINE WARSZTATY | SPOTKANIA

Przygotowalimy na czas letni kilka ciekawych propozyciji:

~WYST PIENIA PUBLICZNE”

Szkolenie z autoprezentacji i wyst pie publicznych
PROWADZ CY: Leszek Zawlocki

TERMIN: 3. lipca, pi tek, godz. 10:00-18:00
INWESTYCJA: 120 z od osoby

INFORMACJE i ZAPISY:http://www.ipri.com.pl/public.html

JUZALE NIENIE i WSPO UZALE NIENIE”

Szkolenie z zakresu uzale nienia od alkoholu i zjawiska wspé uzale nienia
PROWADZ CY: Jacek Wysowski

TERMIN: 18-19. lipca w godz. 10:00-18:00

INWESTYCJA: 300 z od osoby

INFORMACJE i ZAPISY:http://www.ipri.com.pl/alkoholizm.html

~WAKACJE Z RELAKSACJ | HIPNOZ ”

Cykliczne spotkania w ramach Grupy Rozwoju Osobistego
PROWADZ CY: Teresa Foszcz

TERMIN: Ka da roda sierpnia, w godz. 18:18-21:00
INWESTYCJA: 150 z od osoby za wszystkie czterytkpnia*
INFORMACJE i ZAPISY:http://www.ipri.com.pl/hipnoza.html

»,LROZWIJANIE SKRZYDE "

Trening rozwojowy w oparciu o dram , techniki kreatywne i terapi Gestalt
PROWADZ CY: Woijciech Drath

TERMIN: 21-23. sierpnia w godz. 10:00-18:00

INWESTYCJA: 300 z od osoby*

INFORMACJE i ZAPISY:http://www.ipri.com.pl/drama.htm|

Wszystkie zajcia odbd si w Krakowie przyul. Ksi cia Jozefa 13

* Zni ka dla chtnych na sierpniowe zgjia:

Trzydniowe ,Rozwijanie skrzyde " oraz ,Wakacje daksacj i hipnoz " — tylko 400 z za wszystkie spotkania!

Zapraszamy nha stron : www.ipri.com.pl
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