PARE WAZNYCH I PRAKTYCZNYCH WSKAZOWEK

Spotkania Meskiego Kregu majg charakter grupy rozwojowej — zaktadamy, ze Uczestnicy
sq odpowiedzialni i otwarci, nastawieni na wspotprace, proaktywno$¢ i samodzielno$¢.
Klimat niech bedzie jak stowarzyszenia, czy tez plemienia - zamiast autorytarnego
prowadzacego (w stylu "guru” czy "ojca") - to przede wszystkim grupa powinna byc¢
Zzrédtem sity i samostanowienia. Proponujemy, aby na kazdym spotkaniu kto$§ inny
,ogarnial kuchnie”, kto$ inny zapalat ogien, kto$ inny czytal misje, kto$ inny zaczynat
przywitanie, kto$ inny pomagat posprzatac.

Bardzo wazna na spotkaniach jest uwaznos¢ - staramy sie by¢ w petnym szacunku
kontakcie z innymi, méwi¢ bezposrednio do danej osoby (a nie o niej), nie spieszy¢ sie
przy przywitaniu i pozegnaniu.

W moéwieniu staraj sie by¢ delikatnym - nigdy nie wiesz, z czym kto$ przyszedt i z czym
sie zmaga. Nie mierz tez kogo$ swojq miara, bo kazdy jest inny i Zyje w innym kontekscie.
Twoj szybki osad moze kogo$ zablokowac¢. Badz delikatny i wyrozumiaty rowniez wobec
siebie - czasem nazywamy to dosadnie ,odpi#rd#l sie od siebie i daj sobie peing
akceptacje”. Na Kregu nie musisz nikomu nic udowadniac.

Pierwsza ,rundka” z Przedmiotem (kamieniem, lampg...) to rundka potrzeb - kto jest
gotowy, bierze Przedmiot i méwi z czym (emocjonalnie, duchowo) przychodzi na Krag i
czego potrzebuje na spotkaniu, od spotkania lub od Uczestnikdw. W tej rundce ogranicz
sie, prosze do konkretu ,tu i teraz” - mozesz np. powiedzie¢, ze interesuje Cie temat
spotkania i chcesz postuchaé. Albo masz problem i potrzebujesz od kogo$ jakiego$
wsparcia. Nie jest to miejsce na szczeg6towy raport z tego, co sie ostatnio podziato, jesli
to nic nie wnosi. Jezeli w kregu pojawiaja sie nowe osoby, to niech kazdy przypomni w
tej rundzie przynajmniej swoje imie.

Jesli nie ma takich wyraznych potrzeb, przechodzimy do drugiej rundki. Przedmiot moze
wedrowac potem do dowolnego Uczestnika, ktéry chce zabrac gtos. Nie ma koniecznoSci
wypowiadania sie, podobnie jak nie ma konieczno$ci wypowiadania sie na dany temat.
Dbamy o to, by kazdy moégt sie wypowiedzieC. Je$li zostanie czas i wszyscy sie
wypowiedzieli, mozna zabrac gtos drugi raz.

Jako, ze Meski Krag powstat réwniez jako grupa wsparcia, istnieje reguta, ze ,przeszkody
maja pierwszenstwo” - jesli kto$ jest emocjonalnie poruszony, potrzebuje wsparcia to
ustalone tematy ida na chwile ,,na bok”. Oczywiscie nie chodzi tutaj o robienie terapii,
czy doradzanie, ale wystuchanie i danie do zrozumienia, Ze jest sie dostepnym. Porady
wytacznie wtedy, kiedy kto$ tego wyraZnie zyczy.

Zdecydowanie preferujemy na Kregu méwienie ,z brzucha” - czyli od siebie o sobie do
innych. Intelektualizowanie, generalizowanie (,wszystkie kobiety...”) zwykle nudzi lub
budzi sprzeciw, wywotuje akademickie dyskusje i powoduje nierzadko odsuniecie sie od
waznych kwestii. Dlatego mozemy uzy¢ znaku ,pauza” (,stop klatki”), zeby zatrzymac
kogos, jesli juz odleciat w monolog, zabiera sporo czasu lub jest w jaki$ sposob atakujacy.

Natomiast kciukiem albo znakiem ,0K” mozna tez da¢ taktownie wyraz aprobaty, jesli
kto$§ mowi co$, co rezonuje w tobie. Dajmy sobie szanse poczuc sie warto$ciowi.
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