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Jak założyć Męski Krąg? Praktyczny poradnik krok po kroku 

 

Męski Krąg może być przestrzenią szczerej rozmowy, wzajemnego wsparcia i budowania relacji pomiędzy 

mężczyznami. Samo ustawienie krzeseł w kole jednak nie wystarczy. Potrzebne są jasno określony cel, dobre 

zasady, regularność spotkań oraz osoba, która potrafi zadbać o bezpieczeństwo uczestników i przebieg 

procesu grupowego. 

Jak zatem założyć Męski Krąg, który nie stanie się ani chaotycznym spotkaniem towarzyskim, ani amatorską 

psychoterapią? 

W tym poradniku przedstawiamy najważniejsze kroki: od określenia charakteru grupy i zaproszenia 

uczestników, przez ustalenie kontraktu, aż po strukturę pierwszego spotkania i reagowanie w trudnych 

sytuacjach. 

 

Czym jest Męski Krąg? 

Męski Krąg to regularne spotkanie grupy mężczyzn, podczas którego uczestnicy mogą rozmawiać o swoich 

doświadczeniach, relacjach, emocjach, trudnościach, decyzjach i ważnych wydarzeniach życiowych. 

W odróżnieniu od zwykłej rozmowy przy piwie Krąg posiada określoną strukturę i zasady. Uczestnicy mówią 

kolejno, pozostali słuchają, a osoba prowadząca pilnuje czasu, granic i bezpieczeństwa spotkania. 

Krąg może mieć charakter: 

• rozwojowy, 

• psychoedukacyjny, 

• wspólnotowy, 

• tematyczny, 

• duchowy / obrzędowy, 

• samopomocowy, 

• integracyjny. 

Męski Krąg nie jest i nie musi być terapią. Co więcej – grupa prowadzona przez osoby bez odpowiednich 

kwalifikacji nie powinna być przedstawiana jako psychoterapia ani jako forma leczenia jakichkolwiek 

zaburzeń psychicznych. 

Badania nad męskimi inicjatywami wspólnotowymi, takimi jak australijskie Men’s Sheds, wskazują na 

możliwe korzyści związane z ograniczaniem izolacji społecznej, budowaniem relacji i poprawą 

subiektywnego dobrostanu. Jednocześnie autorzy przeglądów podkreślają, że jakość dowodów jest 

zróżnicowana i nie pozwala traktować każdej męskiej grupy jako skutecznej interwencji terapeutycznej. 

 

Dlaczego mężczyźni potrzebują Kręgów? 

Wielu mężczyzn posiada znajomych, współpracowników lub kolegów, ale niewiele relacji, w których można 

otwarcie powiedzieć: 

• „Boję się”, 

• „Nie wiem, co robić”, 
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• „Czuję się samotny”, 

• „Nie radzę sobie w związku”, 

• „Potrzebuję pomocy”, 

• „Nie chcę już wszystkiego dźwigać sam”. 

Męskie relacje często rozwijają się poprzez wspólną aktywność: pracę, sport, podróże, hobby czy 

wykonywanie konkretnych zadań. To wartościowy model budowania więzi, ale czasami brakuje w nim 

miejsca na rozmowę o tym, co naprawdę dzieje się w życiu uczestników. 

Krąg nie ma „naprawiać mężczyzn”. Powinien raczej stworzyć warunki, w których nie trzeba bez przerwy 

udowadniać swojej siły, pozycji ani kompetencji. 

Badania nad wsparciem rówieśniczym wskazują na niewielkie, ale zauważalne korzyści dotyczące osobistego 

i klinicznego procesu zdrowienia. Wyniki te należy interpretować ostrożnie, ponieważ skuteczność zależy od 

rodzaju grupy, sposobu jej prowadzenia i sytuacji uczestników. 

 

Jak założyć Męski Krąg? 10 najważniejszych kroków 

1. Określ cel Męskiego Kręgu 

Zanim zaczniesz zapraszać uczestników, odpowiedz sobie na kilka pytań: 

• Po co powstaje ta grupa? 

• Dla kogo jest przeznaczona? 

• Jakimi tematami będzie się zajmować? 

• Czego uczestnicy mogą się spodziewać? 

• Czym Krąg nie będzie? 

• Czy będzie otwarty, czy zamknięty? 

• Czy udział będzie bezpłatny, czy płatny? 

Inaczej będzie wyglądał Krąg dla ojców, inaczej grupa dla mężczyzn przechodzących rozstanie, a jeszcze 

inaczej otwarty Krąg rozwojowy. 

Nie próbuj tworzyć grupy „dla każdego mężczyzny i na każdy temat”. Im bardziej przejrzysta jest formuła, 

tym łatwiej uczestnikom zdecydować, czy dane spotkanie jest dla nich odpowiednie. 

Przykładowy cel Męskiego Kręgu: „Tworzymy regularną przestrzeń, w której mężczyźni mogą rozmawiać o 

ważnych sprawach życiowych, uczyć się słuchania, lepiej rozumieć siebie oraz budować dojrzałe i oparte na 

szacunku relacje z innymi mężczyznami”. 

 

2. Zdecyduj, czy Krąg będzie otwarty, czy zamknięty 

W Kręgu otwartym na każde spotkanie mogą przychodzić nowe osoby. Ułatwia to rekrutację i pozwala 

mężczyznom najpierw sprawdzić, czy odpowiada im taka forma pracy. 

Wadą jest mniejsza stabilność grupy. Gdy skład nieustannie się zmienia, trudniej budować zaufanie i 

podejmować bardziej osobiste tematy. 

Krąg zamknięty spotyka się przez określony czas w stałym składzie, na przykład: 

• raz w tygodniu przez trzy miesiące, 

• co dwa tygodnie przez pół roku, 

• raz w miesiącu przez rok. 

Stały skład sprzyja pogłębianiu relacji, ale wymaga większego zaangażowania i odpowiedzialności 

uczestników. 
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Dobrym rozwiązaniem bywa zorganizowanie jednego lub dwóch spotkań otwartych, a następnie stworzenie 

stałej grupy z zainteresowanych osób. 

 

3. Ustal optymalną wielkość grupy 

Nie istnieje jedna idealna liczba uczestników. Mniejsza grupa daje każdej osobie więcej czasu, natomiast 

większa zapewnia więcej perspektyw i różnorodnych doświadczeń. Podobną zależność opisuje American 

Psychological Association w materiałach dotyczących pracy grupowej. 

W praktyce Męski Krąg może dobrze funkcjonować w składzie około 6–14 osób. 

Przy większej liczbie uczestników trudniej zapewnić wszystkim wystarczająco dużo czasu. Spotkanie może 

zamienić się w serię krótkich wypowiedzi bez możliwości pogłębienia ważniejszych tematów. 

W pierwszym naborze warto zaprosić nieco więcej osób, ponieważ część zainteresowanych prawdopodobnie 

zrezygnuje po pierwszym lub drugim spotkaniu. To normalne. Nie każdy mężczyzna, który kliknie „wezmę 

udział”, rzeczywiście będzie gotów usiąść w Kręgu i powiedzieć coś prawdziwego. Internet zna odwagę 

deklaratywną aż za dobrze. 

 

4. Znajdź odpowiednie miejsce 

Miejsce spotkania powinno zapewniać: 

• prywatność, 

• ciszę, 

• wygodne siedzenie, 

• brak osób postronnych, 

• możliwość ustawienia krzeseł w kręgu, 

• odpowiednią temperaturę, 

• dostęp do toalety i wody, 

• poczucie fizycznego bezpieczeństwa. 

Uczestnicy nie powinni obawiać się, że ktoś zza ściany usłyszy ich rozmowę albo przypadkowo wejdzie do 

pomieszczenia. 

Krzesła najlepiej ustawić tak, aby wszyscy się widzieli. Stół zazwyczaj nie jest potrzebny. Może tworzyć 

dodatkową barierę i utrudniać kontakt pomiędzy uczestnikami. 

Krąg może odbywać się również na zewnątrz, ale trzeba uwzględnić pogodę, obecność osób postronnych i 

trudniejszą do zachowania poufność. 

 

5. Przygotuj „kontrakt Męskiego Kręgu” 

Kontrakt jest zbiorem zasad, na które zgadzają się wszyscy uczestnicy. Nie powinien być regulaminem 

napisanym językiem kancelarii prawnej, którego nikt nie rozumie i wszyscy rytualnie ignorują. 

Ma pomagać grupie odpowiadać na konkretne pytania: 

• Jak chcemy ze sobą rozmawiać? 

• Co robimy z informacjami usłyszanymi w Kręgu? 

• Czy udzielamy sobie rad? 

• Jak reagujemy na konflikt? 

• Czy można odmówić wypowiedzi? 

• Co robimy, gdy ktoś przekracza granice innych osób? 

Jasne zasady są jednym z fundamentów bezpieczeństwa psychologicznego i spójności grupy. W materiałach 

APA dotyczących pracy grupowej podkreśla się znaczenie ustalania reguł, sposobu traktowania uczestników, 

poufności oraz reagowania na konflikty już na początku funkcjonowania grupy. 
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Przykładowe zasady Męskiego Kręgu 

 

Poufność: To, co zostało powiedziane w Kręgu, nie jest wynoszone na zewnątrz. Po spotkaniu można 

opowiadać o własnych doświadczeniach, ale nie o osobistych historiach innych uczestników. 

Trzeba jednocześnie uczciwie powiedzieć, że w grupie rówieśniczej nie da się zagwarantować poufności w 

takim stopniu jak w relacji objętej tajemnicą zawodową. APA również zwraca uwagę, że zasada poufności 

jest ważna, lecz w grupie nie istnieje absolutna gwarancja zachowania prywatności przez wszystkich 

uczestników. 

Mówimy we własnym imieniu: Zamiast mówić: „Każdy facet tak ma”, uczestnik może powiedzieć: „Ja tak 

mam” albo „W moim przypadku wygląda to tak…”. 

Nie oceniamy: Można nie zgadzać się z czyimiś poglądami, ale nie wolno poniżać, wyśmiewać ani 

diagnozować innych uczestników. 

Nie udzielamy rad bez zgody: Po czyjejś wypowiedzi można zapytać: 

Czy chcesz, żebyśmy tylko cię wysłuchali, czy potrzebujesz również pytań albo informacji zwrotnej? 

Rada udzielona bez pytania często mówi więcej o potrzebie radzącego niż o sytuacji osoby, która właśnie się 

odsłoniła. 

Jedna osoba mówi, pozostali słuchają: Nie przerywamy, nie prowadzimy rozmów na boku i nie przejmujemy 

czyjejś wypowiedzi własną historią. 

Można powiedzieć „pas”: Uczestnictwo w Kręgu jest dobrowolne. Każdy ma prawo nie odpowiadać na 

pytanie lub nie zabierać głosu w danym momencie. 

Szanujemy granice fizyczne: Uścisk, dotyk lub ćwiczenie w parach wymagają zgody. Brak sprzeciwu nie jest 

automatycznie zgodą. 

Nie przychodzimy pod wpływem alkoholu ani innych substancji: Prowadzący powinien mieć prawo 

odmówić udziału osobie, której stan uniemożliwia bezpieczne uczestnictwo. 

 

6. Przygotuj strukturę spotkania 

Powtarzalna struktura zwiększa poczucie bezpieczeństwa. Uczestnicy wiedzą, czego się spodziewać, ile czasu 

mają na wypowiedź i kiedy spotkanie się zakończy. 

W różnych praktykach Męskich Kręgów często pojawiają się takie elementy jak przypomnienie zasad, runda 

otwierająca, chwila skupienia, główna część spotkania i runda zamykająca. 

 

Przykładowa struktura dwugodzinnego Męskiego Kręgu 

1. Otwarcie i przypomnienie zasad – 10 minut 

Prowadzący wita uczestników, przedstawia cel spotkania i przypomina najważniejsze elementy kontraktu. 

2. Chwila zatrzymania – 3 minuty 

Może to być krótka cisza, spokojne oddychanie albo skierowanie uwagi na ciało. Nie musi mieć charakteru 

duchowego. Chodzi o symboliczne przejście od codziennego pośpiechu do uważnego uczestnictwa. 

3. Runda otwierająca – 15–30 minut 

Każdy odpowiada krótko na pytania: „Z czym dziś przychodzę?”, „Co jest teraz we mnie najbardziej obecne?”, 

„Jak się czuję?”, itp. 

Na tym etapie warto pilnować czasu. Runda otwierająca nie powinna pochłonąć całego spotkania. 

4. Temat główny lub pogłębiona praca – 60–80 minut 
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Można pracować wokół jednego tematu, na przykład: 

• relacji z ojcem, 

• odpowiedzialności, 

• samotności, 

• złości, 

• wstydu, 

• ojcostwa, 

• seksualności, 

• granic, 

• sukcesu i porażki, 

• zdrowia, 

• przemocy, 

• rozstania, 

• męskiej przyjaźni. 

Można również zaprosić jednego lub dwóch uczestników do dłuższej wypowiedzi, o ile pozostali świadomie 

zgadzają się na taki sposób wykorzystania czasu. 

5. Runda zamykająca – 15–20 minut 

Każdy może odpowiedzieć: „Z czym wychodzę?”, „Co było dla mnie ważne?”, „Czego teraz potrzebuję?”, „Co 

chcę zrobić po spotkaniu?” 

6. Zakończenie 

Prowadzący podaje termin kolejnego spotkania i sprawdza, czy ktoś nie potrzebuje krótkiej rozmowy po 

Kręgu. 

 

Naucz się słuchać bez natychmiastowego naprawiania 

Jedną z najważniejszych kompetencji moderatora Kręgu jest umiejętność spokojnego słuchania. 

Prowadzący nie musi mieć odpowiedzi na każdy problem. Nie powinien też zamieniać każdej wypowiedzi w 

analizę psychologiczną. 

Pomocne są proste komunikaty: 

• „Słyszę, że to dla ciebie ważne”. 

• „Co było w tym najtrudniejsze?”. 

• „Czego teraz potrzebujesz od Kręgu?”. 

• „Chcesz być wysłuchany czy szukasz informacji zwrotnej?”. 

• „Co dzieje się z tobą, kiedy o tym mówisz?”. 

Podejście oparte na wsparciu rówieśniczym powinno wzmacniać podmiotowość uczestnika, jego możliwość 

wyboru oraz poczucie wpływu, zamiast narzucać mu gotowe rozwiązania. SAMHSA wymienia dobrowolność, 

koncentrację na osobie, relacyjność i wzmacnianie sprawczości jako istotne elementy dobrego wsparcia 

rówieśniczego. 

 

Zadbaj o bezpieczeństwo psychologiczne 

Bezpieczny Krąg nie oznacza, że zawsze będzie miło. Mogą pojawiać się złość, napięcie, płacz, wstyd, konflikt 

i mocne różnice poglądów. 

Bezpieczeństwo oznacza, że uczestnicy: 

• znają zasady, 

• wiedzą, gdzie są granice spotkania, 

• mogą odmówić udziału w ćwiczeniu, 
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• nie są zmuszani do ujawniania osobistych informacji, 

• nie są zawstydzani, 

• nie są dotykani bez zgody, 

• mogą zgłosić dyskomfort, 

• wiedzą, jak prowadzący reaguje na zagrożenie. 

Podejście uwzględniające doświadczenie traumy opiera się między innymi na bezpieczeństwie, 

przejrzystości, wsparciu rówieśniczym, współpracy oraz wzmacnianiu głosu i wyboru uczestników. 

Moderator powinien unikać naciskania na uczestnika, aby „przełamał opór”, przekroczył swoje granice lub 

opowiedział coś, na co nie jest gotowy. Intensywność emocjonalna nie jest dowodem skuteczności. Czasem 

jest po prostu intensywnością emocjonalną — fajerwerki nie zawsze oznaczają, że zbudowano dom. 

 

Przygotuj procedurę reagowania w sytuacjach kryzysowych 

Przed rozpoczęciem grupy warto ustalić, co zrobisz, gdy uczestnik: 

• ujawni myśli samobójcze, 

• przyjdzie pod wpływem alkoholu, 

• zacznie grozić innej osobie, 

• opowie o stosowanej przemocy, 

• doświadczy silnego ataku paniki, 

• przestanie kontrolować swoje zachowanie, 

• ujawni objawy wskazujące na poważny kryzys psychiczny. 

Męski Krąg nie powinien zastępować interwencji kryzysowej, diagnozy psychiatrycznej ani psychoterapii. 

Moderator powinien znać granice swojej roli i wiedzieć, gdzie skierować uczestnika po profesjonalną pomoc. 

W materiałach SAMHSA dotyczących wsparcia rówieśniczego podkreśla się znaczenie aktywnego słuchania 

i empatii, ale również umiejętności włączania specjalistycznych służb, zespołu terapeutycznego albo innych 

form pomocy, kiedy sytuacja przekracza możliwości osoby wspierającej. 

Jeżeli istnieje bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia, bezpieczeństwo ma pierwszeństwo przed zasadą 

poufności. 

 

Zbieraj informacje zwrotne i rozwijaj własne kompetencje 

Po spotkaniu można poprosić uczestników o krótką informację: 

• Co było pomocne? 

• Co utrudniało udział? 

• Czy czułeś się bezpiecznie? 

• Czego było za dużo? 

• Czego zabrakło? 

• Co warto zmienić podczas kolejnego spotkania? 

Prowadzący powinien także obserwować własne reakcje: 

• Kto mnie szczególnie irytuje? 

• Komu próbuję za bardzo pomagać? 

• Czy potrafię zatrzymać dominującą osobę? 

• Czy unikam konfliktu? 

• Czy nie próbuję być najważniejszą osobą w grupie? 

• Czy umiem przyznać, że czegoś nie wiem? 

• Czy nie wykorzystuję Kręgu do realizowania własnych potrzeb emocjonalnych? 
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Dobre intencje są ważne, ale nie zastąpią kompetencji. Moderator odpowiada nie tylko za atmosferę, lecz 

również za strukturę, granice i sposób reagowania w trudnych momentach. 

 

Najczęstsze błędy przy zakładaniu Męskiego Kręgu 

Brak jasno określonego celu: Uczestnicy nie wiedzą, czy przyszli na warsztat, terapię, spotkanie duchowe, 

grupę wsparcia czy wieczór dyskusyjny. 

Zbyt dużo ideologii: Krąg nie powinien służyć przekonywaniu uczestników do jednej wizji męskości, polityki, 

religii czy związków. 

Nacisk na otwieranie się: Niektórzy mężczyźni potrzebują kilku spotkań, zanim poczują się wystarczająco 

bezpiecznie, by powiedzieć coś osobistego. 

Udzielanie nieproszonych rad: Zdania zaczynające się od „Powinieneś…” bywają skutecznym sposobem na 

zamknięcie człowieka, który dopiero zaczął mówić. 

Brak reakcji na dominowanie grupy: Jeżeli jedna osoba regularnie zajmuje połowę spotkania, moderator 

powinien zareagować. W przeciwnym razie pozostali uczestnicy mogą stopniowo wycofać się z udziału. 

Mylenie Kręgu z psychoterapią: Szczera rozmowa może być głęboka, poruszająca i pomocna, ale nie każda 

głęboka rozmowa jest terapią. 

Brak procedur bezpieczeństwa: Prowadzący powinien wiedzieć, jak reagować na przemoc, zagrożenie 

samobójcze, silne pobudzenie, naruszenia granic i zachowania pod wpływem substancji. 

Skupienie całej odpowiedzialności na jednym prowadzącym: Warto od początku budować 

współodpowiedzialność uczestników za atmosferę, zasady i funkcjonowanie grupy. Badania dotyczące Men’s 

Sheds wskazują, że oddolny, współtworzony przez uczestników sposób organizacji może być jednym z 

ważnych warunków trwałości męskich inicjatyw wspólnotowych. 

 

Jak zaprosić mężczyzn do Kręgu? 

Zaproszenie powinno być konkretne i napisane prostym językiem. 

Warto podać: 

• dla kogo jest spotkanie, 

• jaki jest jego cel, 

• czego można się spodziewać, 

• kto prowadzi Krąg, 

• ile trwa spotkanie, 

• ile kosztuje udział, 

• czy trzeba się zapisać, 

• czy grupa jest otwarta, 

• jakie obowiązują podstawowe zasady, 

• czy potrzebne jest wcześniejsze doświadczenie. 

•  

Przykładowe zaproszenie 

Zapraszamy na Męski Krąg — spotkanie dla mężczyzn, którzy chcą rozmawiać o ważnych sprawach 

życiowych, lepiej rozumieć siebie i budować bardziej autentyczne relacje z innymi mężczyznami. 

Podczas spotkania każdy będzie mógł zabrać głos, ale nie będzie do tego zmuszany. Obowiązują zasady 

poufności, wzajemnego szacunku i nieudzielania rad bez zgody. 

Nie musisz mieć wcześniejszego doświadczenia ani przygotowywać się do spotkania. 
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Czy do prowadzenia Męskiego Kręgu potrzebne jest szkolenie? 

Formalne wymagania zależą od rodzaju grupy. Inne kompetencje będą potrzebne do prowadzenia otwartego 

spotkania integracyjnego, a inne do pracy z osobami doświadczającymi traumy, uzależnienia, depresji czy 

przemocy. 

Nawet w nieterapeutycznym Kręgu prowadzący powinien umieć: 

• przygotować kontrakt, 

• budować poczucie bezpieczeństwa, 

• moderować rundę, 

• aktywnie słuchać, 

• reagować na przekraczanie granic, 

• zatrzymywać oceny i nieproszone rady, 

• rozpoznawać sytuacje kryzysowe, 

• pracować z konfliktem, 

• odróżniać wsparcie od psychoterapii, 

• domykać intensywne emocjonalnie spotkanie. 

Osoby, które chcą nauczyć się profesjonalnego i odpowiedzialnego prowadzenia Kręgów, mogą skorzystać z 

Kursu Moderatorów i Moderatorek Kręgów w Instytucie Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego. 

Szkolenie jest przeznaczone dla osób, które chcą tworzyć bezpieczne, dobrze zorganizowane Kręgi i rozwijać 

kompetencje związane z moderowaniem rozmowy, procesem grupowym, reagowaniem na trudne sytuacje 

oraz budowaniem wspólnoty. 

 

Podsumowanie: dobry Męski Krąg potrzebuje czegoś więcej niż dobrych chęci 

Założenie Męskiego Kręgu nie jest szczególnie trudne. Znacznie trudniejsze jest stworzenie grupy, do której 

ludzie chcą wracać, ponieważ czują się w niej bezpiecznie, są naprawdę słuchani i nie muszą grać kolejnej 

roli. 

Dobry Męski Krąg potrzebuje: 

• jasno określonego celu, 

• odpowiedniego miejsca, 

• czytelnych zasad, 

• regularności, 

• przygotowanego moderatora, 

• szacunku dla granic, 

• dobrowolności, 

• poufności, 

• umiejętnego reagowania na konflikt i kryzys, 

• współodpowiedzialności uczestników. 

Krąg nie powinien mówić mężczyznom, jacy mają być. Powinien pomagać im zobaczyć, kim są, czego 

potrzebują i jak chcą żyć — bez udawania, rywalizacji i przymusu noszenia zbroi przez całą dobę. 
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Najczęściej zadawane pytania 

Ile osób powinno uczestniczyć w Męskim Kręgu? 

Najczęściej dobrze sprawdza się grupa licząca około 6–12 osób. Przy mniejszej liczbie może brakować 

różnorodności, a przy znacznie większej trudno zapewnić każdemu wystarczająco dużo czasu. 

Jak długo powinno trwać spotkanie Męskiego Kręgu? 

Standardowe spotkanie trwa zwykle od 90 minut do 3 godzin. Dla początkującej grupy dobrym rozwiązaniem 

są około 2 godziny. 

Jak często organizować Męski Krąg? 

Najlepiej raz w tygodniu, raz na dwa tygodnie lub raz w miesiącu. Ważniejsza od częstotliwości jest 

regularność i przewidywalność terminów. 

Czy Męski Krąg jest psychoterapią? 

Nie. Męski Krąg może dawać wsparcie, pomagać w budowaniu relacji i sprzyjać refleksji, ale nie powinien 

być przedstawiany jako psychoterapia, jeżeli nie jest prowadzony jako profesjonalna grupa terapeutyczna. 

Czy w Kręgu trzeba mówić o emocjach? 

Nie należy zmuszać uczestników do mówienia o czymkolwiek. Każdy powinien mieć prawo odmówić 

wypowiedzi. Jednocześnie Krąg może stopniowo pomagać w lepszym rozpoznawaniu i wyrażaniu emocji. 

Czy kobieta może prowadzić Męski Krąg? 

To zależy od celu i formuły grupy. W niektórych Kręgach ważne jest doświadczenie spotkania prowadzonego 

wyłącznie przez mężczyzn. W innych kluczowe są kompetencje osoby moderującej, a nie jej płeć. 

Najważniejsze, aby zasada ta była jasno określona i zaakceptowana przez uczestników. 

Czy można prowadzić Męski Krąg online? 

Tak. Spotkania online zwiększają dostępność, ale wymagają dodatkowych zasad dotyczących prywatności, 

korzystania ze słuchawek, nieobecności osób postronnych, wyłączania nagrywania i zachowania poufności. 

Gdzie można nauczyć się prowadzenia Męskiego Kręgu? 

Praktyczne przygotowanie do moderowania Kręgów można zdobyć podczas Kursu Moderatorów i 

Moderatorek Kręgów organizowanego przez Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego. 
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